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SKOLERNES GODE ERFARINGER MED HANDTERING AF
ISRAEL-PALZASTINA-KONFLIKTEN SOM ET POTENTIELT KONTROVERSIELT EMNE

1 Indledning, baggrund og formal

Efter Hamas' terrorangreb pa Israel den 7. oktober 2023 har Israel-Palaestina-konflikten' vaeret medvirkende
til en gget polarisering i samfundet og har som konflikt fyldt meget i det offentlige rum. Konflikten har for
eksempel vaeret et varmt debatpunkt pd sociale medier og i den politiske offentlighed. Der er eksempler pa
sager, hvor personer er sigtet for at rose terrorangrebet eller udtrykke stette til voldelige handlinger, hvilket
understreger, at debatten kan glide over i et ekstremt sprogbrug. Det har gget polariseringen mellem grup-
per, der har meget forskellige syn pa konflikten.

Polariseringen raekker ogsa ind pa bgrne- og ungeomradet og dermed pa skoleomradet. Kgbenhavns Kom-
mune har i 2025 faet undersggt henholdsvis jeders og muslimers oplevelse af livet i Kebenhavn efter den
7. oktober 2023. Begge grupper oplever gget utryghed. Undersggelserne konkluderer, at "bgrn og unge er
seerligt udsatte”, og at "det er derfor vigtigere end fgr, at barn og unge laerer at reflektere over de indtryk,
de far, og egne holdninger” (MBC, 2025a, s. 6, og MBC, 2025 b, s. 5). Undersggelsens pointe spejler i hgj grad
formalsparagrafferne i lov om folkeskolen og lov om de gymnasiale uddannelser med deres fokus pa delta-
gelse, medansvar og demokrati samt elevernes forudsaetninger herfor, blandt andet gennem dialog, reflek-
sion og holdningsdannelse, jf. tekstboksen.

Lov om folkeskolen, § 1, stk. 3:
Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med frihed og folkestyre.
Skolens virke skal derfor vaere praeget af andsfrihed, ligevaerd og demokrati.

Lov om de gymnasiale uddannelser, § 1, stk. 3 og stk. 4:

Stk. 3. Uddannelserne skal have et dannelsesperspektiv med vaegt pa elevernes udvikling af personlig myndighed. Eleverne
skal derfor laere at forholde sig reflekterende og ansvarligt til deres omverden, herunder medmennesker, natur, miljg, klima og
samfund, og til deres udvikling. Uddannelserne skal tillige udvikle elevernes kreative og innovative evner og kritiske sans.

Stk. 4. Uddannelserne og institutionskulturen som helhed skal forberede eleverne til medbestemmelse, medansvar, rettigheder
og pligter i et samfund med frihed og folkestyre. Undervisningen og hele institutionens dagligliv ma derfor bygge pa andsfrihed,
ligevaerd og demokrati og styrke elevernes kendskab til og respekt for grundlaeggende friheds- og menneskerettigheder,
herunder ligestilling mellem kennene. Eleverne skal derigennem opna forudsaetninger for aktiv medvirken i et demokratisk
samfund og forstadelse for mulighederne for individuelt og i faellesskab at bidrage til udvikling og forandring samt forstaelse af
savel det neere som det europaeiske og det globale perspektiv.

Et samlet Folketing indgik i juni 2024 Aftale om en styrket indsats mod antisemitisme, som blandt andet om-
fatter en undersggelse af, hvordan udfordringer i skolerne efter Hamas' terrorangreb pa Israel den 7. okto-
ber 2023 er blevet lgst og handteret af leerere og andre fagpersoner. Denne rapport indeholder undersggel-
sen. Undersggelsen er gennemfeort af Realize i august-december 2025 for Udlaendingestyrelsens Center for

1 Nar vii undersggelsen anvender betegnelsen "Israel-Palaestina-konflikten” forstas ferst og fremmest de konkrete begivenheder fra Hamas'
terrorangreb den 7. oktober 2023 og frem til i dag, og hvordan disse begivenheder har givet anledning til udfordringer pa skolerne. Det vil sige, at
viinkluderer bade Hamas' angreb pa Israel og de gvrige begivenheder, som har udspillet sig i bade Israel og Gaza i tiden efter oktober 2023, og
som har givet anledning til lebende aktualitet og udfordringer i klasserummet og pa skolerne.

Nar det er sagt, er "Israel-Palaestina-konflikten” samtidig en betegnelse for en konflikt med historiske redder, som gar betydeligt leengere tilbage.

Det har ikke vaeret undersggelsens formal at definere, hvor langt de historiske radder skal fores tilbage (oprettelse af Israel, 1948, britisk man-
datomrade efter afslutning af forste verdenskrig, indvandring af europaeiske joder i 1800-tallet). Som et potentielt kontroversielt emne er det i
praksis en del af definitionskampen, hvorfor undersegelsen har fokuseret pa, hvordan laererne har handteret og anvendt dette i undervisningen
til at give eleverne nuancer og forsta den nuvarende konflikt i et historisk-politisk perspektiv.
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Dokumentation og indsats mod Ekstremisme (CDE) og Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK). Hoved-
formalet med rapporten er at vise, hvordan laerere og andre fagpersoner har lgst og handteret udfordringer
pa skoler opstaet i forleengelse af Hamas' angreb pa Israel den 7. oktober 2023.

I en undervisnings-/uddannelseskontekst kan Israel-Palastina-konflikten efter den 7. oktober 2023 karakte-
riseres som et kontroversielt emne: Den vaekker staerke fglelser og uenighed; der er tale om en konflikt om
veerdier og interesser; der er uenighed om de faktiske omstaendigheder; og ikke mindst bidrager konflikten
til at forstaerke splittelse og skabe mistillid (her med afsaet i VIVEs anvendelse af Europaradets definition af
kontroversielle emner; VIVE, 2025, s. 8). Forskningen viser, at dette har betydning for, hvilke didaktiske greb
og metoder der kan forventes at give gode erfaringer, hvilket undersggelsen kaster lys pa.

Undersggelsen har til formal at afdaekke og fremhaeve leereres, elevers og skolelederes oplevelser og tanker
om, hvad de ser som gode erfaringer med at lgse og handtere de navngivne udfordringer i grundskolen og
pa ungdomsuddannelser. Det vil sige, hvad ger man som laerer, og hvad virker i praksis i skolerne i forhold til
at sikre, at udfordringerne ikke gar ud over trivsel, deltagelse og laering?

Det er ambitionen, at undersggelsens resultater pa den baggrund kan inspirere til at:

« Ledelserigrundskoler og pd ungdomsuddannelser udvikler, implementerer og anvender beredskaber til
systematisk at forebygge og handtere (globale og lokale) handelser, som vaekker staerke folelser og ska-
ber spaendinger, der pavirker elevernes trivsel og deltagelse i faglige og sociale feellesskaber negativt.

« Learere og andre fagpersoner, som en del af undervisningen, arbejder med at forebygge og handtere ele-
vers steerke fglelser og spaendinger, sdledes at den negative pdvirkning pa elevernes trivsel og deltagelse
i undervisningen minimeres.

« Eleverne oplever, at skolen, laerere og andre fagpersoner forebygger og handterer, nar haendelser pavir-
ker deres trivsel og deltagelse i skolens sociale og faglige feellesskaber.

1.1 Metode og la@sevejledning

Undersggelsen er gennemfert som en kvalitativ undersggelse med interviewbaserede skolebesgg pa i alt ni
skoler med fokus pa, hvilke gode erfaringer laerere og andre fagpersoner har gjort sig med at handtere ud-
fordringerne efter Hamas' terrorangreb i Israel den 7. oktober 2023. Sammensatningen af skoler og inter-
viewpersoner fremgar af figuren.

Antal

interviewpersoner:

Geografi: it 8
Antal skoler: Tre skoler er beliggende i alt
L e . Laerere: 33
9 Jylland, én pa Fyn og fem i :
hovedstadsomradet Elever: 36, heraf 19 piger

og 17 drenge

Studievejledere: 2
Skoletyper:

En FGU, én VUC, fire
gymnasier daekkende hhx,
htx, stx, hf og IB samt tre
grundskolder, heraf to

Antal interviews: Ledere: 13
31 fordelt pa 18
gruppeinterviews og 13
enkeltpersoninterviews, disse
oftest med ledere

folkeskoler og én friskole
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Skoler og interviewpersoner er udvalgt med afsaet i en forventning om, at de kunne bidrage med gode erfa-
ringer. Der er i udvalgelsen af skoler ogsa lagt vaegt pa at inddrage bade grundskoler og ungdomsuddan-
nelser og pa at sikre geografisk spredning. Der er foretaget interviews med lzerere, elever og ledelser. Alle
elevinformanter er mindst 15 ar gamle. Fire organisationsrepraesentanter er ogsa blevet interviewet.

Undersggelsens udgangspunkt i et mindre antal skoler indebarer, at den ikke kan forventes at vaere udtem-
mende for erfaringer med handtering af konflikten i alle skoler i Danmark. Til gengzeld medferer undersg-
gelsens dybde i forhold til at afdaekke handtering af udfordringerne fra forskellige vinkler, at den kan vise
nogle vigtige nuancer, der kan gavne andre skoler p& et mere generisk niveau.

Lzesevejledning

« Kapitel 2 praesenterer undersggelsens hovedkonklusioner.

- Kapitel 3 beskriver de oplevede udfordringer pa skolerne i forhold til Israel-Palaestina-konflikten i forleen-
gelse af den 7. oktober 2023 og herunder, hvordan skolernes opgave med demokratisk dannelse traeder
endnu vigtigere frem.

» Kapitel 4 beskriver resultaterne i forhold til laerernes rolle og kompetencer.

* Kapitel 5 behandler leerernes gode erfaringer i forhold til at forberede undervisning i emner, der kan op-
leves som kontroversielle, og fremhaever forskellige aspekter af forberedelsesopgaven.

» Kapitel 6 praesenterer laerernes gode erfaringer med selve undervisningen med vagt pa bade didaktiske
greb og valg af materialer og kilder.

» Kapitel 7 behandler endelig gode erfaringer hos skoleledelserne med at patage sig en aktiv rolle for at
skabe en kultur med tydelige ambitioner for, hvordan man skal kunne behandle potentielt kontroversielle
emner pa skolen.

Som bilag indgar dels en litteraturliste samt en uddybende metodebeskrivelse — inklusive hovedfund fra en
kort vidensafdaekning pa omradet.

2 Hovedkonklusioner

Israel-Palaestina-konflikten har efter den 7. oktober 2023 givet anledning til udfordringer pa et udvalg af de
skoler, som har deltaget i undersggelsen. De konkrete udfordringer beskrives i kapitel 3. Undersggelsen vi-
ser, at de adspurgte leerere generelt finder lgsninger og har gode erfaringer med at handtere udfordringerne,
sa de ikke star i vejen for elevernes trivsel og leering. Laerernes handtering af udfordringerne er i hgj grad
rettet mod at skabe konstruktive kontekster for dben, demokratisk dialog, hvor de ofte staerke folelser for-
bundet med et potentielt kontroversielt emne som Israel-Palaestina-konflikten ikke ferer til gget polarisering
i klassen.

De gode erfaringer falder inden for fire omrader:

» Lererrollen, omfattende en kombination af forskellige roller og kompetencer.

* Forberedelsen, herunder laerernes egen forberedelse samt deres forberedelse af og sammen med ele-
verne.

» Undervisningen, omfattende forskellige didaktiske greb og metoder samt valg af undervisningsmaterialer.

» Ledelsesrollen, med fokus pa skoleledelsens mulighed for at bidrage til gode rammer pa skolerne via
kultur, veerdier og faellesskaber med plads til uenighed.
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Hovedkonklusioner i forhold til erfaringer uddybes nedenfor.

Israel-Palaestina-konflikten har givet anled- [ Leererrollen ] Udfordri

ning til udfordringer pa skolerne efter den 7. Laererne og skoler- [ Forberedelsen ] sté:;errlfr;gregrg:erett
oktober 2023; udfordringer, som laerere og ne har serligt gode -
andre fagpersoner handterer ved at skabe erfaringer inden for [ Undervisningen ] e
konstruktive kontekster for dialog og ved at folgende temaer: =i

modvirke polarisering. [ Ledelsesrollen ]

Laererrollen

Hovedparten af laererne fremhaever betydningen af at kunne variere mellem og kombinere forskellige leerer-
roller. Laererne faciliterer typisk, at eleverne kan arbejde demokratisk dannende (det vil sige arbejde fagligt,
undersggende og i et faellesskab, hvor de laerer at handtere uenighed konstruktivt) med Israel-Palastina-
konflikten med afsaet i en neutral og objektiv tilgang, hvor laererne har et fagligt fokus og er en faglig auto-
ritet. De kombinerer dette med at mgde udfordringer i forhold til konflikten med dbenhed, anerkendelse og
empatisk nysgerrighed, sa de giver eleverne plads til at ytre sig og afpreve egne holdninger, bade i og uden
for klassen. Det geelder ogsa, hvis eleverne formulerer staerke eller rabiate udsagn. Som supplement har
flere leerere gode erfaringer med at vaere bevidst udfordrende, ligesom flere fremhaver betydningen af per-
sonlig integritet, hvor man giver noget af sig selv, for eksempel ved at vaere dben om egne holdninger pa en
reflekterende og perspektiverende made.

Mange laerere understreger betydningen af selv at have et hgjt fagligt niveau og dertil at kunne vaere fagligt
undersggende sammen med eleverne, da Israel-Palastina-konflikten indeholder mange spergsmal, hvor det
er uklart, hvad der er sandt og falsk. Starstedelen af lererne laegger dertil seerligt veegt pa relationskom-
petence og evnen til at udvise empatisk nysgerrighed, gerne kombineret med dialogiske vaerktgjer og hgje
dialogiske kompetencer. Endelig fremhaver flere laerere behovet for at have mod til at veere i undervisnings-
situationer med et ukendt udfald.

Forberedelsen

Forberedelse af undervisning i Israel-Palaestina-konflikten raekker efter laerernes vurdering generelt set ud
over et fagligt fokus pa indhold og didaktik; den skal ogsa tage hgjde for konfliktens potentielt kontroversielle
karakter og gerne anvende elevernes nysgerrighed aktivt.

Mange leerere mgder bevidst det, som kan fremsta som kontroversielt med et seerligt fokus pa aktuelle begi-
venheder (hvad er der sket?), og flere peger pa betydningen af at udgve selvrefleksion i forhold til egne bia-
ses samt at sgge sparring hos kolleger. Stgrstedelen af larerne gor sig dertil overvejelser om den specifikke
elevgruppe; det vil sige, hvem bliver bergrt, og hvilke konflikter kan opsta.

Larerne har pa tvaers af skolerne gode erfaringer med tydelig rammesaetning, gerne via elevinddragelse i
forhold til de konkrete rammer, og med at aktivere elevernes nysgerrighed og drefte, hvilke spergsmal de
gerne vil arbejde med og hvordan. Sekvensering af undervisningen, hvor eleverne indledningsvis far faktuel
viden og begreber pa plads, fremhaves endelig som et virkemiddel af mange laerere til at undga konflikter
senere i undervisningen.

Undervisningen

Det er en central erfaring for alle medvirkende lzerere, at polarisering kan modvirkes ved at lade eleverne
tage afsaet i forskellige perspektiver og positioner i konflikten, som flytter dem fra et personligt holdningsper-
spektiv til en feelles og undersggende faglig dialog, hvor de kan udtrykke sig med afsaet i fagets begreber og
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forsta Israel-Palaestina-konflikten i et fagligt lys. Det fordrer ifglge leererne gvelse for eleverne; bade traening i
at anvende fagets begreber og at fremme deres forstadelse for faglige begrebers relevans, men ogsa traening
i argumentationsteknik og -analyse og traening af elevernes forstaelse for og evne til at arbejde kildekritisk.

Larerne fremhaever i forlaengelse af arbejdet med forskellige perspektiver pa en problemstilling, at det er
afgerende at kunne praesentere eleverne for undervisnings- og kildemateriale, som viser nuancer via reprae-
sentation af forskellige synspunkter. Det gaelder uanset, om kilderne er eksplicitte partsindleeg (for eksempel
debatindlaeg) eller udger et bud pa en faglig fremstilling, for eksempel en podcast eller nyhedsudsendelse.
Flere leerere fremhaver som en sarlig udfordring at finde relevant, aktuelt materiale. Nogle laerere handte-
rer dette ved at involvere eleverne i selv at sgge oplysninger frem, som man derefter bearbejder i faellesskab
med vaegt pa position, perspektiv, argumentation og kildekritik. Endelig har flere leerere gode erfaringer med
at anvende materialer, som relaterer konflikten til det (med)menneskelige aspekt ved at eksemplificere med
konkrete menneskers historier og livssituation.

Ledelsesrollen

Ledelserne pa alle de medvirkende skoler patager sig aktivt en rolle i forhold til at arbejde for en kultur, hvor
man skal kunne behandle potentielt kontroversielle emner som Israel-Palastina-konflikten inden for ram-
merne af skolens vardifellesskab. Det fordrer ifglge lederne tydelige og retningsgivende veerdier og veerdi-
feellesskaber.

Ledelsen pa flere skoler italesaetter konkret ideen om uenighedsfaellesskaber, hvor eleverne kan tro og
mene, hvad de vil, men forventes at praktisere det pa en made, som ikke er ekskluderende eller pavirker
faellesskabet negativt. Derved forsgger skolerne at modvirke, at uenigheder star i vejen for skolens ambition
om demokratisk dannelse og medborgerskab. Der er stor opbakning blandt eleverne til den type feelles-
skaber, hvor skolen fungerer som en arena for bade at fa ny viden og at gve sig i at have dialog, ogsa om et
potentielt kontroversielt emne som Israel-Palastina-konflikten.

3 Oplevede udfordringer med Israel-Palastina-
konflikten

Israel-Palaestina-konflikten var ifglge hovedparten af ledere og laerere ikke et sarskilt konfliktfyldt eller ud-
fordrende emne forud for den 7. oktober 2023. Det @ndrede sig med Hamas' angreb pa Israel og den efter-
folgende krig. Z£ndringerne kommer til udtryk ved at:

» Konfliktens kontroversialitet blandt eleverne gar ind i en periode praeget af hgj aktualitet, dog med varia-
tion pa tvaers af skoler

e Stillingtagen til konflikten bliver en identitetsmarker for eleverne

« Konflikten udfordrer det dialogiske rum via tavshedskultur

» Skolernes opgave i forhold til demokratisk dannelse traeder endnu vigtigere frem.

Efter den 7. oktober 2023 er konfliktens kontroversialitet ifalge mange laerere og ledere i vaekst: Konflikten
har hgj aktualitet, den affgder basale folelsesmaessige reaktioner, og den bergrer en vaesentlig andel af
eleverne personligt pa grund af deres baggrund og tilhgrsforhold. Laerere, ledelse og elever bekrafter til-
svarende, at Israel-Palastina-konflikten har givet anledning til udfordringer efter den 7. oktober 2023. Star-
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stedelen af laererne udtrykker, at udfordringerne er handterbare, og at de ikke gdelaegger elevernes trivsel
og laering. Pa nogle skoler fylder konflikten ikke meget og udfolder sig mindre kontroversielt end emner som
kgnsidentitet og seksualitet; pa andre skoler fylder konflikten mere i bade undervisning og i det sociale liv
pa skolerne; og endelig er der skoler, hvor konflikten "kommer ud af klasserummet” og har kraevet en mere
udbredt opmaerksomhed, ogsa fra skolernes ledelse. Forskellene kan ifalge ledelse og leerere i hgj grad
forklares med forskelle i elevsammensatning, det vil sige baggrund og personlige erfaringer. Det falger lig-
nende mgnster med andre emner, som kan fremsta kontroversielle, hvor graden af udfordringer fglger den
personlige bergring og det personlige, falelsesmasssige engagement.

Konflikten udvikler sig for mange elever til at vaere en identitetsmarker. Det glder, uanset om Israel-
Palaestina-konflikten fylder lidt eller meget pad de medvirkende skoler, og omfatter ogsa elever med etnisk
dansk baggrund og uden tilknytning til de palaestinensiske omrader. Det kommer til udtryk pa forskellig vis,
herunder i form af klistermaerker, smykker, paklaedning, graffiti, ophangning af flag og verbale markeringer,
herunder ogséa antisemitiske kommentarer.

Den udbredte opbakning til den palastinensiske sag medfarer pa nogle skoler en udfordring af muligheder-
ne for at have en aben dialog om Israel-Palaestina-konflikten, herunder at mene noget andet end flertallet.
Elever pa flere skoler benaevner det som en "tavshedskultur”, hvor de oplever, at det er vanskeligt at sage
nuancer og forstaelse, uanset om det geelder nuancer i forhold til staten Israel og Israels politiske situation,
synet pa jeder, herunder danske jeder, eller pa den danske regerings eller USA's ageren, fordi det kan blive
tolket af klassekammeraterne som stgtte til Israel.

Som konsekvens traeder skolernes rolle i forhold til demokratisk dannelse endnu vigtigere frem, og bade lae-
rere, ledere og elever udtrykker pa forskellig vis, at det uanset udfordringerne er en vigtig opgave for skolerne
at handtere og undervise i potentielt kontroversielle emner og herunder ogsa Israel-Palastina-konflikten.

il @ &

Hgj aktualitet

» Ikke saerskilt udfordrende
konflikt for den 7. oktober
2023, men hgjaktuel efter
den 7. oktober

* Emnet manifesterer sig
som kontroversielt emne
med hej aktualitet, folel-
sesmaessigt engagement
og personlig bergring for
nogle elever

« Udfordringen varierer i
intensitet mellem skoler.

En identitetsmarkeor
» Eleverne har steerk identi-
fikation med den palaesti-
nensiske sag og Gaza
» Der er tilsvarende mod-
stand mod Israel

|dentifikationen har mange
udtryk, for eksempel flag,
pynt, beklaedning samt
stgdende og antisemitiske
kommentarer.

Tavshedskultur

« Konflikter kan fare til
sort-hvid-teenkning og eget
polarisering

« Eleverne oplever, at det er
vanskeligt at indtage en
neutral position, fordi det
indebaerer en risiko for at
blive demt af de andre

« Der opstar og/eller er
risiko for tavshedskultur.

Demokratisk dannelse

» Skolen kan veere en arena
for aben dialog, en mulig-
hed for at komme af med
store fglelser, og skolen
kan traene elevernes dialo-
giske kompetencer

» Eleverne gnsker mulighed
for at danne storre per-
spektiver og laere noget, de
ikke vidste i forvejen

» De finder det vigtigt med
en leerer til at facilitere
dialogen.

>

3.1 Hogj aktualitet

Oplevede udfordringer

v

Syn pa skolens opgave

Fer den 7. oktober 2023 var Israel-Palaestina-konflikten for de fleste skoler i undersggelsen ikke sarskilt
udfordrende som et potentielt kontroversielt emne. Emnet har uden at manifestere sig kontroversielt fyldt
mest pa skoler, hvor en sterre andel elever har anden etnisk baggrund end dansk.
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Nogle lzerere har lgbende valgt at behandle konflikten i for eksempel samfundsfag eller historie. En laerer
fortzeller: "Jeg har kgrt det meget fast ... som et vigtigt emne i forhold til Europa i forhold til vores naeerom-
rade”. Nogle STX- leerere fortzeller, at de derimod har fravalgt emnet pa grund af dets faglige kompleksitet og
en erfaring med, at eleverne havde vanskeligt ved at overskue det i relation til historiefagets krav.

Umiddelbart efter den 7. oktober forholdt mange skoler sig afventende til, hvad der ville ske i konflikten, og
hvordan man skulle handtere situationen og eventuelle manifestationer pa skolen. En leder fortzeller, at de
som det fgrste tog en snak med laererne pa skolen om: "Hvad skal vi ggre, for at konflikten ikke kommer til at
pavirke skolegangen?” Skolen har et stort antal familier med forbindelse til de palaestinensiske omrader, og
lederen var derfor bekymret for elevtrivslen.

Efter den 7. oktober fylder Israel-Palaestina-konflikten mere og manifesterer sig som et aktuelt kontrover-
sielt emne pa de medvirkende skoler i form af hgj aktualitet, basale folelsesmaessige reaktioner, og at flere
elever har en personlig bergring med emnet (se VIVEs definition, VIVE, 2025). Blandt reaktionerne var for
eksempel stedende kommentarer.

Eksempler - polariserende og stodende kommentarer

Enelev i 3.G foler sig stedt, nar drengene i klassen taler med begejstring om Israels vaben, fordi det er vaben, som efter hendes
opfattelse bruges til at sla ihjel med. Hun forklarer deres tilgang med, at de er vokset op i Danmark, sa de eller deres foraeldre/
bedsteforaeldre ikke har krigs- og flugterfaringer, sa de i hendes gjne demonstrerer en manglende forstaelse for kvaliteten af
andres liv.

En leder i grundskolen fortaeller, at det saerligt er de mindre elever, som udtrykker sig voldsomt: "De bliver lidt mere kantede
og kan godt have sveert ved at forstd, at "hvorfor ma jeg ikke sige, at israelerne er dumme”? | kan jo alle sammen se, at de har
lavet en terrorhandling”.

En laerer fortzeller om en elev i udskolingen med palaestinensisk baggrund, som i klassen gav udtryk for, at han var Hamas-
sympatiser. Hun brugte det som en anledning til at sige: "Ok, lad os undersgge, hvem Hamas er, sa vi er sikre pa, hvad det er, du
stetter, for hvis Hamas var her, sa var det ikke sikkert, jeg [som kvinde] var her som din leerer”. Det var eleven meget undrende
overfor, men de brugte de naeste par gange pa at undersgge, hvad Hamas er for en bevaegelse. Laereren mente, at det for
eleven maske var en ventil at kunne sige det, blive megdt i sit udsagn og fa et perspektiv pa. Eleven endte med at blgde op pa
synspunktet.

Flere laerere fortaeller samtidig om en gget faglig interesse blandt eleverne: "Israel-Palaestina, det vil vi
gerne, det er spaendende, det her”. Det kan vaere elever, som gerne vil have hjaelp til at vurdere, hvad der er
sandt eller falsk, for eksempel nar de har set en video pa TikTok, eller som gerne vil skrive en opgave om
Israel-Palaestina-konflikten. En laerer siger: "Det er faktisk ogsa positivt, en meget stor interesse i at finde
ud af, hvad der er foregaet”. Nysgerrigheden giver skolerne mulighed for at bidrage konkret og demokratisk
dannende. En anden laerer, som tidligere var skeptisk over for at undervise i emnet pa grund af dets kom-
pleksitet, forteeller om sine tanker efter den 7. oktober:

"Nu ma jeg lave det, og sa ma jeg ligesom saette alt pa ét braet. Det har fungeret sindssygt godt. Jeg

har virkelig oplevet nogle elever, som er interesserede i at vide mere, fordi de hgrer alle mulige sound
bites pa internettet, sa det der med, hvad der gar forud ... Jeg foler bare, at de responderer sindssygt
godt pd de her forlgb.”
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3.2 En identitetsmarker

P& flere skoler oplever ledelse og laerere, at emnet over tid er blevet en identitetsmarker med et hgjt folel-
sesmaessigt indhold og en relativt ensidig identifikation med den palaestinensiske sag, jf. de konkrete eksem-
pler i figuren.

( )

« Ophangning af paleestinensiske flag

. « Produktion af paleestinensiske flag til julepynt-arrangement
Flag, julepynt og

andre fysiske
markeringer

« Screensavers og klistermasrker med flag eller slagord pa for eksempel eleverness PC'er til stotte for de palaesti-
nensiske omrader

« Ukrainske elever med klistermaerker med det ukrainske og israelske flag pa PC'er for at markere en stotte til
Israel.

« Elever tager palaestinensiske fodboldtrejer pa eller T-shirts med budskaber som Free Paleestine eller From the
river to the sea

Personlig « Elever beerer torklaeder (keffiyeh) eller halsterklaeder

bekleedning « Eleverne baerer smykker eller maler negle, som signalerer sympati med borgerne i de palaestinensiske omrader
« Enelev, som var ikaeldt et palaestinensisk flag, da den pageeldende blev student
« En klasse tog mod skolens regler palaestinensiske flag pa til det arlige "fjollefoto” i 9. klasse.

« Paenskole ville en elev gerne starte en demonstration pa skolen for senere at slutte sig til en sterre demonstra-
@nske om at afvikle tion. Rektor afviste dette med henvisning til, at skolen skal veere et neutralt rum for alle elever

demonstrationer « Paen anden skole hangte en elev en opfordring til at deltage i en demonstration op, som var formuleret pa en
made, som faldt andre elever for brystet. Rektor valgte at fierne plakaten.

En leerer pa en skole, hvor Israel-Palastina-konflikten fylder en del i undervisningen, siger:

"De [eleverne] er mere oppe pa markerne ... De er faelles om at vaere oppe pa maerkerne ... Man er
kollektivt forurettede ... Det bliver en social ting i klassen at have en holdning til det [konflikten]..."

Identifikation med den palaestinensiske sag findes pa tveers af skolerne. En laerer siger, at: "man har kunnet
meerke en anden stemning blandt eleverne, men det er ikke noget, skolen har vaeret ngdt til at reagere pa”
Omvendt er der andre skoler, hvor for eksempel ophangning af flag var sa massiv, at skolens ledelse beslut-
tede, at det ikke laengere var tilladt ud fra et hensyn til skolen som et neutralt rum. Tilsvarende viser eksem-
plerne i figuren med demonstrationer, at skolernes ledelse her tager konkret stilling til, hvilke udtryk der er
acceptable pa skolerne.

P& nogle af skolerne forteeller eleverne, at de ikke synes, konflikten fylder sa meget, selvom bade lzrere og
ledelse pa disse skoler omvendt udtrykker, at Israel-Palaestina-konflikten fylder en del og er noget, skolen
aktivt arbejder med. En elev udtaler pa en sadan skole: "Jeg tror ikke, det har givet anledning til de store
konflikter mellem elever”. Nar konflikten ikke fylder hos eleverne, kan det handle om, at de far svar pa de
spergsmal, de stiller, og/eller fordi der i klassen/mellem eleverne udvikler sig en felles forstaelse af, hvor-
dan man forholder sig til konflikten.

Eleverne i en udskolingsklasse i grundskolen fortzeller for eksempel, at de har haft "en stille og rolig faglig

snak”, men den foregar pa baggrund af, at "alle er mod Israel”, som er den stemning, som leererne saledes

skal handtere og navigere i, bade i forhold til spgrgsmal og en fagligt nuanceret undervisning i Israel-Palze-
stina-konflikten.
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Eksempel - antisemitiske kommentarer

Pa flere skoler forteeller laerere og ledelse om udfordringer med antisemitiske kommentarer. En elev fortzeller for eksempel, at
hun oplever, at der er et stort jadehad pa skolen. Hun synes, det er "dumt at snakke dem [jgderne] ned og tale grimt om dem —
det kan jeg ikke lide at here pa”". Andre elever pa samme skole anerkender at komme med nedladende kommentarer om jader,
men slar det hen som vitser.

En laerer fortaeller om et Holocaust-forlgb, hvor der faldt bemaerkninger om "det nu ogsa var 6 mio. jeder”? lkke som en entydig
benzegtelse, men som del af en mulig afvisning af etablerede fakta. Laereren siger:

"Det er helt ufatteligt, at man skal hgre det pis i 2025 ... De kan tydeligvis ikke skelne mellem jeder og den israelske
stat og ser hele tiden en offergerelse af det muslimske ... Jaderne bliver til Jeden, naermest i ental, og bliver sadan
en scape goat for, at de far en fed sammenhang og nogle megaofre.”

Samme leerer giver videre udtryk for, at "der synes jeg i religionsundervisningen], jeg har kunnet maerke, pa grund af Israel-
Paleestina-konflikten, at jgdedommen, der bliver talt om jeder grimmere. Vi har altid haft antisemitiske muslimske elever, men
det fylder bare noget pa et helt andet niveau nu, efter den konflikt ...". Laerere pa en anden skole forteeller, at der umiddelbart
efter den 7. oktober blev skrevet "fuck joderne” pa borde, dgre og vaegge, og generelt var der mange eksempler, hvor eleverne
ville teste graenserne for, hvad man kunne sige i klassen.

3.3 Tavshedskultur

Flere laerere og ledere oplever, at den udbredte og ikke mindst faelles forstaelse af konflikten kan veaere en
udfordring for en dben dialog i klassen, hvor man straeber efter at undersege sagen fra flere sider, fordi der
kan opsta en tavshedskultur. Flere skoler har indskaerpet over for eleverne, at "det ikke er en fodboldkamp”.
En laerer fortaeller, at "isaer de forste to-tre maneder var der efterspargsel efter at vide, holder du med Israel,
holder du med Paleaestina?”, og dermed at vide, hvor leererne stod. Det kunne vare vanskeligt at sta fast p3,
at man ikke behgver at holde med nogen af parterne. Samme leerer fortsaetter:

"Jeg var ngdt til at sige til vores barn [elever], at den krig er ubehagelig, det er en krig mellem to ak-
terer, den israelske stat og Hamas, en terrororganisation, som har angrebet de civile den 7. oktober,
men nu handler det om bgrn, jeg holder med bgrnene, jeg holder med den almindelige befolkning og
dem, som ikke har noget med krigen at gere”.

Eleverne p4 flere skoler bekraefter, at en sort-hvid fodboldkamp-taenkning stadig er fremherskende. Mange
elever har oplevet en gget polarisering over tid, hvor man bliver afkraevet en holdning. Ellers holder man
med modparten. En elev forteeller: "Hvis man ikke havde nogen holdning, var det heller ikke ok. Sa var man
ligesom barnemorder og alt muligt”. De aergrer sig over dette, da det fjerner grundlaget for en efter deres
vurdering god og vigtig diskussion. Pa flere skoler er konsekvensen, at eleverne holder igen med, hvad de
siger. En elev fortzeller:

"Det er sddan lidt en "under overfladen ting", ogsa fordi vi er en skole med mange etniciteter, hvor man
er tvunget til at tage stilling, men du kan ogsa hurtigt komme til at traede nogen over teeerne ved at
tage en stilling, som maske er lidt kontroversiel”.

En anden elev udtrykker, at det ikke altid opleves helt i orden ikke at ga op i konflikten og bare have den
holdning, at "jeg er lidt ligeglad med, hvem der vinder, jeg vil bare gerne have, at de stopper med at drazbe
hinanden”. Der er holdninger, som er mere rigtige end andre, og hvor flere elever er "bange for at blive dgmt”
pa deres holdninger. Samtidig er Israel-Palaestina-konflikten et felsomt emne for de elever, som har pare-
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rende i konfliktomradet. Pa flere skoler forteeller laerere og elever, at der kan veaere etnisk danske elever, som
er tilbageholdende i forhold til at engagere sig, fordi de vurderer, at de ikke ved nok — og ikke @nsker at sare
nogen.

En laerer giver et eksempel pa en situation, hvor en elev lykkes med at udtrykke sig om konflikten uden at
bekrafte eller lade sig styre af dominerende sort-hvide forestillinger. Eleverne pa skolen havde arbejdet
malrettet med elevernes mod til at udtrykke sig offentligt. Den konkrete elev gik pa scenen til et feelles ar-
rangement og fortalte med storytelling-teknikker fra undervisningen om sin egen subjektive oplevelse af
Israel-Palaestina-konflikten og af verden med fokus pé sin forfaerdelse, afmagt, frustration og sorg. Laereren
fortzeller:

"Det pavirkede rigtig mange kursister ... Det var en rigtig fin tale, hvor han bare beskrev subjektivt,
hvad han felte, den her storytelling ... Storytelling er ét af de skarpeste greb, du kan anvende, fordi det
er sa sveert at angribe ... Der var mange, som fglte med ham ... Man kunne bare marke en samhgrig-
hed og ogsa den her frustration og sorg over, at nu er der bare endnu et sted pa kloden, hvor der er
krig.”

3.4 Demokratisk dannelse

De medvirkende laerere og ledere giver pa forskellig vis udtryk for, at det er vigtigt at kunne undervise i em-
ner, som kan opleves kontroversielle og herunder Israel-Palaestina-konflikten. De udtrykker det overordnet
sadan, at skolen skal vaere en arena for en aben dialog, som fremmer demokratisk og almen dannelse, med-
borgerskab og dialogiske kompetencer, koblet til en dben og undersggende tilgang til verden, hvor eleverne
foler sig taget serigst. Det er ogsa vigtigt for dem at bidrage til, at eleverne bliver kritisk reflekterede, evner
at seette parentes om sig selv, nar de undersgger verden og evner at vaere i uenighedsfaellesskaber. Som en
laerer udtrykker det, sa er det "et kardinalpunkt”.

En stor del leerere og ledere fremhaever, at det kun opnas i en dialog, hvor eleverne lytter, selv taler og op-
lever at blive lyttet til. De understreger, at skolen skal give plads til at tale om tingene, lytte til forskellige
synspunkter og give eleverne mulighed for at kunne komme af med det, som de oplever som store fglelser.
En leder understreger behovet for ikke at ekskludere specifikke grupper eller synspunkter, uanset at alt ikke
har samme gyldighed:

"Vi skal ikke rumme eller acceptere alt; alle synspunkter som lige gode, for vi er jo normative. Det er
heller ikke alle styreformer, som er lige gode, vi skal jo uddanne demokratiske borgere, men vi skal jo
samtidig serge for, at man ikke kommer til at skabe en gget polarisering ved at lukke nogen ude, som
har ekstreme synspunkter. Det er jo en sindssygt vigtig og sveer opgave. Og uddannelsessystemet er
jo ét af de steder, hvor det kan ske pa den sunde made ... Den er svaerere end nogensinde pa grund af
den ggede polarisering, som sociale medier er arsag til ... og den made, vi bliver understgttet og trae-
net i polarisering ... Vores opgave er at skabe en modbevagelse til det og fa afleert det ... Det er sadan
her, vi kommer videre som samfund.”

Som en konkret illustration af de positive gevinster ved at arbejde med Israel-Palastina-konflikten fremhae-
ver en laerer et forleb om Israel-Palaestina-konflikten, hvor han inddrog dokumentaren "No other land"? En

2 No Other Land | Se online her | DRTV - No other land er en israelsk-palaestinensisk dokumentar fra 2024 om boseettelser pa Vest-bredden.
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palastinensisk dreng kom efterfglgende "og takkede for, at vi havde brugt tid pa at ga ind og se den film”,
hvilket laereren fortolkede sadan, at det styrkede relationen, at han havde taget sig tid til at tage et vigtigt
tema op og behandle det med nuancer.

Flere ledere og laerere vurderer, at skolens opgave i forhold til de potentielt kontroversielle emner vokser. De
oplever en tendens til, at flere emner (szerligt kensidentitet og seksualitet) bliver oplevet som kontroversielle
at tale om, at debatkulturen bliver polariseret, og at flere elever ikke vil lytte. Flere ledere kobler dette til de-
res oplevelse af faldende demokratisk selvtillid hos de unge, hvor de ogsa henviser til Dansk Ungdoms Fzel-
lesrads Demokratianalyse 2025, som viser dette. Lederne forbinder dette med de sociale mediers betydning
for nyhedsstreammen, videnstilegnelse og tillid til den tilgaengelige viden. Flere skoler arbejder derfor aktivt
for at fremme og stette skolens dialog- og debatkultur. En leder siger:

"Vi skal kunne undervise i kontroversielle emner ... Der skal ikke vaere emner, vi ikke kan tage op ...
men vi skal heller ikke tage et emne op, bare for at gare det ... Det er jo selvfglgelig med hgjde for bar-
nenes modenhed og aldersniveau ... Det vigtigste er jo, at de kan lzere at forholde sig reflekterende til
det”

Eleverne er generelt enige i den beskrevne rolle for skolen. Det geelder bade i grundskole og pd ungdomsud-
dannelserne. En gruppe elever beskriver deres udbytte af at drgfte for eksempel Israel-Palaestina-konflikten:

"At hgre forskellige meninger, at fa dannet stgrre perspektiver, at helt basalt fa viden om emner, du
ikke var oplyst omkring, og at leere noget, man ikke vidste i forvejen. Men maske ogsa bare evnen til at
diskutere pa en produktiv made, hvor det ikke skal vaere sadan, at man efterfalgende gar efter hinan-
den.’

Det handler altsa bade om at fa viden og om at laere at indga i dialog med andre, hvor man taler abent med
hinanden, ser ting fra andres synsvinkler, lytter og bliver lyttet til og behandler hinanden med respekt. En
grundskoleelev taler om det som at vaere "educated” og beskriver samtidig modsatningen, at vaere "un-
educated”, som nogen, der siger noget uden at vide, hvad det reelt betyder eller indebaerer.

Eleverne giver som hovedregel udtryk for, at de gnsker, at man kan tale om og sige, hvad man mener. Det
handler bade om at veere i et samfund med ytringsfrihed og om, at de gerne vil undga at havne i et hold-
ningsmaessigt ekkokammer: "Hvor ma jeg taenke de tanker og tale om det, hvis jeg ikke ma her? Det er vig-
tigt at kunne ytre egne holdninger, ellers er man bundet til kun at have den dialog med de mennesker, som
man omgas med, og de har jo ofte de samme holdninger”. Hovedparten af eleverne vil saledes gerne under-
vises i og laere om Israel-Palastina-konflikten:

"Det er jo det, vi er her for at leere. Det er derfor, det ville veere oplagt at tage op i undervisningen. Sa
der kunne komme en eller anden kontrol [pa debatten], fordi det er sddan et fglelsesmaessigt emne ...
Hvis der nu var en laerer i debatten, kunne det blive laert, hvordan man handterer det; det kan kontrol-
leres.”

"[Skolen] skal laegge et steerkt fundament for, hvad vi skal snakke om, og de skal skabe et miljg for, at
vi har en demokratisk samtale, hvor folk godt kan vaere kritiske. ... Sa skolen skal vaere en ordentlig
ramme for at leere os, hvordan vi kan tage den her diskussion, uden at der er nogen, som slar sig pa
det.”
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Flere elever udtrykker samtidig, at dialogen kraever gensidig tillid og tillid til, at man ikke risikerer at blive
dgmt for at mene noget andet eller for at sgge nuancer. Det er derfor vigtigt med en laerer, som faciliterer
dialogen. En elev siger:
"Den [en holdning] skal i alt fald ytres fredeligt. Jeg har hart folk pa skolen sige sadan "jeg har den her
holdning og alle dem, der har den modsatte holdning, de er nogle fucking idioter, der burde have no-
gen slag”.. nar man lukker det ud i et abent rum, sa er det ikke oplaeg til en demokratisk debat”.

En mindre gruppe elever siger, at selvom de ideelt set gerne vil modtage undervisning i Israel-Palaestina-
konflikten, sa er emnet efter deres opfattelse sa folelsesladet, at det vil veere bedre at lade vaere. De oplever
emnet som meget falsomt og vurderer, at det — koblet med vanskelighederne ved at vurdere, hvad der er
sandt og falskt — vil vaere umuligt at forhindre, at det ender i en holdningsdiskussion, som vil skubbe folk fra
hinanden, skade klassetrivslen og dermed ogsa undervisningstrivslen. En del af disse elever har krigs- og
flugthistorik i familien. De forteller, at de ikke har brug for at blive konfronteret med andres unuancerede og
ikke-underbyggede fglelser for eller holdninger til emnet, som de selv oplever at have sat sig grundigt ind i.
En elev formulerer det sadan: "Hvis jeg mader folk, som har holdninger, jeg synes er umenneskelige, sa kan
jeg godt tolerere dem som mennesker, men jeg kan ikke vare venner med dem, og jeg kan ikke have dem i
mit naervaer”. Det er med dette afsaet elevens holdning, at klasserummet ikke egner sig til at behandle em-
net, ogsa selvom eleven finder emnet relevant.

Denne elevgruppes synspunkt illustrerer en pointe fra VIVE (VIVE, 2025), som viser, at det mest hyppige
argument blandt leerere for ikke at undervise i et emne, der kan opleves kontroversielt, er hensynet til den
enkelte elevs trivsel, altsd at der kan veere en elev i klassen, som er personligt bergrt af et emne. Laererne

i undersggelsen er generelt opmarksomme pa dette og anerkender for eksempel, at det kan vaere vanske-
ligt at forvente, at elever, som er personligt bergrt, kan forholde sig objektivt til konflikten. En gruppe laerere
drofter anvendelse af sdkaldte "safe spaces” og "trigger warnings” i undervisningen, men foretraekker mere
handholdte lgsninger, hvor man finder den konkrete made at tilga et emne, ogsa selvom det er vanskeligt.

4 Lererrollen

Var neutral

0g objektiv som
del af den faglige _
Leerere pa tveers af skolerne fremhaever, hvordan ~ euferic: ~ Udvis

udfordringer relateret til Israel-Palaestina-konflikten velg abenhed og
ofte handteres vellykket ved at skifte mellem at vaere

interventioner uden anerkendelse,
og praktisér
demokratisk

for klasserummet
neutrale, objektive og med et fagligt fokus og samtidig med omhu

praktisere dbenhed, anerkendelse og empatisk nys- dannelse
gerrighed. De supplerer dette med situationsbestemt fif:selelzaerl;%:rrgﬁjr

at udfordre eleverne, at agere med personlig integri-

tet og at give eleverne plads til at ytre sig og afprove P e o el
egne holdninger, bade i og uden for klassen. Rollerne personlig Udesrjsgtirgsd
afspejler ifolge laererne forskellige typer af hensyn integritet e
i arbejdet med de potentielt kontroversielle emner ~ Brug ¢

og er teet forbundet med laerernes kompetencer. De m“]tfrthe”

fleste laerere fremhaever her gode erfaringer med udfordre

szerligt relationskompetencer og evnen til at udvise
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empatisk nysgerrighed. De fremhaver ogsa nedvendigheden af et fagligt niveau, herunder at kunne vaere
fagligt undersggende sammen med eleverne, at kunne anvende dialogiske varktgjer og selv besidde hgje
dialogiske kompetencer samt at have mod til at vaere i situationer med et ukendt udfald og til at veere den
ansvarlige voksne sammen med eleverne.

4.1 Kombination af leererroller

Hovedparten af leererne fremhaver, hvordan udfordringer relateret til Israel-Palastina-konflikten handteres
via den rolle, de tager pa sig i og sammen med klassen. De fleste leerere har gode erfaringer med at veksle
mellem forskellige roller eller tilgange til eleverne og de opstaede udfordringer, hvor variationen i roller og
tilgange har til formal at balancere mellem forskellige hensyn.

I nogle situationer gar hensyn og tilgange hand i hand, mens de andre gange skaber dilemmaer, som lzerer-
ne skal balancere mellem. Hensynene kombinerer indre og ydre behov; det vil sige, de handler bade om den
leerer, man selv gerne vil veere, og hvad de konkrete situationer fordrer.

Vaer neutral og objektiv som del af den faglige autoritet: Flere laerere understreger, at det er vigtigt for
dem at vaere neutrale og objektive. Det er samtidig en del af deres faglige autoritet. En laerer fortzller:

"Som gymnasieleerer og med en del ar i faget, sa har man en eller anden traening i at prove at veere
objektiv, prgve at se perspektiver fra forskellige retninger, anvende teorier pa forskellige mader, for-
skellige indgangsvinkler til problematikker, og at man forhabentlig langt hen ad vejen forstar at holde
sig neutral selv.”

Behovet for at vaere neutral og objektiv er udtalt og er afledt af den lgbende bestraebelse pa at lzere eleverne,
at undervisningen finder sted i et fagligt rum, hvor man argumenterer faktuelt for det, man siger.

P& én skole blev spgrgsmalet om neutralitet til et dilemma i forlaengelse af Hamas' angreb pa Israel. Umid-
delbart efter den 7. oktober 2023 blev der dels hangt flag op pa skolen, og dels viste en gruppe leerere og
paedagoger deres sympati for palaestinenserne i Gaza med for eksempel neglelak, halskader og pins. Ledel-
sen besluttede at tage de palastinensiske flag ned og valgte desuden at tale med de pdgeeldende lerere og
paedagoger ud fra et hensyn til eleverne.

"Jeg synes, vi har vaeret rigtig gode til egentlig at tage udgangspunkt i det med, hvad kan det betyde
for eleverne. Der kan sidde nogle elever, som bliver sindssygt klemt af leereren, ud fra hvor de star.
Laereren er til for alle elever. Skulle der sidde ét barn med jedisk baggrund eller familie, kunne det
barn jo fgle sig ekstremt klemt.”

Hovedparten af de involverede medarbejdere pa denne skole var dog ikke enige med ledelsen og havde den
holdning, at "sagen taget i betragtning og alvoren i sagen trumfede skolens vaerdigrundlag og laererens neu-
tralitet”. Omvendt var der ogsa én medarbejder, som responderede med: "Gud, det havde jeg slet ikke taenkt
pa”; hun havde kgbt den der halskaede for at stgtte de stakkels bgrn i Gaza ... hun havde slet ikke overvejet,
at der kunne veaere et statement i det.

Udvis abenhed og anerkendelse, og praktisér demokratisk dannelse: Stgrsteparten af lzererne fremhaver
gode erfaringer med at mgde eleverne med dbenhed og anerkende deres synspunkter om Israel-Palastina-
konflikten. De forbinder dette med skolens opgave i forhold til at vaere demokratisk dannende og lzere ele-
verne rummelighed over for forskellige synspunkter, ogsa relateret til en aktuel konflikt. Abenhed 0g aner-
kendelse kan illustreres med to citater fra en skoleleder:
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"Vi skal tage hgjde for, at der er nogle af bgrnene, der har familiemedlemmer i Palaestina, som er ble-
vet slaet ihjel eller er flygtet. Det kan jo vaere derfor [nuancerne mangler]. Sa kan det jo ogsa vaere en
personligt sdrbar samtale for nogle af bgrnene.”

"De gode rad? Det er vel et eller andet sted, ligesom du arbejder med sorg i mange andre sammen-
haenge at lytte til barnet og veere forstdende over for barnet og maske prgve at fa den sorg frem, s
man ikke hele tiden er insisterende pa at forholde sig refleksivt til en konflikt, hvor man er sa person-
ligt involveret med familierelationer.”

Det er en del af helhedsbilledet pa denne og andre skoler med en elevsammensaetning, hvor flere elever har
tilknytning til de paleestinensiske omrader, at eleverne efter laerernes vurdering ikke "tester” tingene der-
hjemme med deres forzeldre, som man ifglge laererne generelt kan forvente, at elever gar pa andre skoler.
Altsa vender de ting, der fylder for dem. Eleverne har derfor ifglge leererne brug for at kunne vende det i sko-
len. En lzerer citerer eleverne for at sige, at det er sjovere "at tale [om denne type emner] med dig end med
min far, han bliver altid sur”. Laererne pa skolen er derfor enige i skolelederens forventning til deres tilgang
og ser det som et ngdvendigt virkemiddel for at undga polarisering. Det er deres indtryk, at en stor del af
deres elever i forvejen oplever at vaere fremmedgjorte i Danmark og derfor kan sgge mod for eksempel den
palaestinensiske sag som en arena for identifikation.

Eleverne pa skolen fortaller i forlaengelse heraf, at de oplever, deres laerere "gar i gjenhgjde”, er neervaeren-
de og prever at give deres perspektiv. De oplever, at leererne er gode til at sige, at "det her er mit perspektiv,

| kan sagtens mene noget andet”, sa man pa den made kan fa mulighed for at fortaelle, hvad man foler eller

taenker. Eleverne oplever, at laererne samtidig ger meget ud af, at man skal prove ikke at have s mange for-
domme, men i hgjere grad forstd, hvad der sker — og det ggr det reelt sveerere at bevare sine fordomme.

Mgd rabiate udsagn med empatisk nysgerrighed: | forlaengelse af ambitionen om abenhed og anerken-
delse leegger flere leerere vaegt pa at made steerke og rabiate udsagn og holdninger pa samme vis. For ek-
sempel hvis en elev siger: "Jeg stgtter Hamas". En leerer beretter konkret om sine positive erfaringer med at
ga fra en hgj grad af O-tolerance til at mgde voldsomme udsagn med empatisk nysgerrighed, det vil sige at
made eleverne med nysgerrighed og affektivt sprog, hvor man pa den ene side er anerkendende (frem for
at sla ned pa et udsagn) og samtidig er tydeligt rammesattende. En anden laerer uddyber kombinationen af
anerkendende sprog og rammesaetning pa felgende vis:

"Min opgave er at tage fagligheden ind over det. Sa vil jeg bare gerne have, at du [eleven] kommer med
nogle faglige argumenter. Det er fint nok, at du taenker og feler, der har vi veeret i den her dialogiske
cirkel, der har du udtrykt det, men nu skal vi op pa det her niveau, hvor vi skal vaere kritiske."

Flere laerere begrunder en tilgang baseret pa empatisk nysgerrighed med, at en stor del af deres elever
kommer fra hjem, der er direkte eller indirekte bergrt af Israel-Palaestina-konflikten. De vurderer, at selvom
en stor del af eleverne herer holdninger til konflikten udtrykt hjemme, sa sker det ikke ngdvendigvis i form
af samtale med bgrnene. Szrligt bern i grundskolens indskoling og mellemtrin, men ogsa udskolingsbagrn
og elever pd ungdomsuddannelser, kan derfor ifolge leererne tage holdninger, og hvad de opfatter som fakta,
med sig hjemmefra, som de derefter giver udtryk for i skolen.

Lzererne ser derfor generelt skolen som et sted, der skal give plads til at tale om tingene, og hvor eleverne
bliver mgdt og kan komme af med deres tanker og fglelser. Ogsa selvom laererne kommer til at hgre faktuelt
forkerte ting og udsagn i modstrid med fremherskende vaerdier i Danmark. Det er et centralt virkemiddel i
at undga polarisering. Som en laerer udtrykker det: "Det fungerer bedst, hvis eleverne selv nar frem til kon-
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klusionerne, sa det gar op for dem, hvad der er pa spil. De skal undre sig og reflektere, og sa skal jeg ikke sta
og sige til dem, hvad de skal mene”. Ambitionen er — 0ogsa i eksemplet med Hamas ovenfor — at undga at gge
polariseringen ved at lukke ned og dermed lukke eleverne ude af fllesskabet.

Tilgangen afspejler, at det faglige afsat i rigtig mange fag rummer nuancer og vide muligheder for at finde
sin egen vej; det er ikke "teaching the facts”, men lige sa meget elevernes evne til at tilegne sig fakta, som er
i spil. Flere leerere betoner, at det ikke er enkelt. De understreger, at det at anerkende og lytte til eleverne (og
eventuelt til foraeldrene) ikke er det samme som at vaere enig. Faktisk kan det vaere et dilemma at holde sig
personligt neutral og tilbage, fordi man som person kan have et dybt behov for at korrigere de holdninger
og for eksempel konspirationsteorier, som en elev giver udtryk for. Tilsvarende er leererne opmaerksomme
pa, at omfanget af rabiate udsagn eller holdninger kan give anledning til at tage dialogen med eleven videre
uden for klassen, eventuelt sammen med skolens ledelse eller foraldrene. Citaterne viser nogle af laerernes
argumenter for at arbejde med empatisk nysgerrighed:

"Der er nogen bgrn, som har familie, der keemper i Hamas. Det er vi ngdt til at anerkende. Hamas, om
vi kan lide Hamas eller ej, Hamas beskytter dem [deres familier], de keemper for deres jord, de kaam-
per for deres rettigheder, de kaamper for deres religion ... Det handler ikke om din eller min holdning,
men om bgrnenes holdninger ... Vi er ngdt til at anerkende deres fglelser ... Men vi er ogsa ngdt til at
sige, at "jeg har sveert ved at acceptere drab pa ... Jeg har sveert ved at acceptere, hvis det passer, at
man gemmer sig bag civile ... "".

"Man vil jo heller ikke give bgrnene det indtryk, at man synes, deres folelser er forkerte. Vi gar jo sa
meget op i i dansk kultur og skole, at vi skal ggre dem til demokratiske borgere, og de skal have selv-
bestemmelse og medbestemmelse og det hele.”

Brug muligheden for at udfordre: Flere laerere peger pa, at nar eleverne ved, at laereren er neutral og ob-
jektiv, kan man som laerer med afsaet i en god relation og gerne efter at have haft tid med en klasse arbejde
med en bevidst og eksplicit udfordrende rolle. En laerer perspektiverer med, at preemissen i Danmark er, at
du bliver udfordret i dit uddannelsessystem, fordi du vil blive udfordret alle mulige steder. En anden laerer
tilfgjer:

"Jeg leger da meget med at ga ind og argumentere for den ene side og den anden side ... og maske
0gsa at provokere dem ... at spille nogle roller. Det handler jo om at fa dem til at prgve at taenke ander-
ledes. Og prove at lade veere at vaere fordemmende over for det, de siger.”

En leerer udfordrer ved bevidst at italesaette det, nar en elev siger noget, gor noget eller spagrger om noget,
som dybest set har et kontroversielt indhold. Udgangspunktet er abent og anerkendende, men leereren kom-
binerer med at holde et spejl op for eleven. Lareren, som er fgdt i Danmark, har selv en anden etnisk mino-
ritetsbaggrund end dansk. Han fik for eksempel spgrgsmalet: "Hvordan kan det vaere, du ikke er muslim?”,
hvortil han svarede: "Fordi jeg ikke kommer fra en muslimsk familie”. | den konkrete case handlede det om at
udfordre forestillingen om, at muslimer ser ud pa en bestemt made, men ogsa at vise eleven, at han faktisk
"stiller et ret tungt spergsmal”. Samme underviser fortzeller ogsa, hvordan han i en klasse med ukrainske
elever udfordrer deres fordomme og kulturelle stereotyper, nar de for eksempel anvender faellesbetegnelsen
"araberne” om andre elever med en pro-palastinensisk holdning: "Hvorfor ggr araberne sadan og sadan
over for os” eller "araberne larmer helt vildt". Han bruger derfor tid pa at tale med eleverne om forskelle
inden for den gruppe, de kalder "araberne”.
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Agér med personlig integritet: Mange larere oplever, at eleverne efterspgrger, at laererne giver noget af sig
selv: "De er meget interesserede i min personlige holdning”. For laererne er det en balancegang i forhold til
at veere neutrale og objektive. De har gode erfaringer med at svare eleverne pa en made, som bade er per-
sonlig og raekker ud over og bryder med en polariserende forestilling om "dem og o0s", "sandt og falskt". For
eksempel gennem perspektivskifte og perspektivudvidelse: "Det er ikke en fodboldkamp”; "jeg holder med
begrnene’, eller "sa peger jeg pa, at alle ma forsvare sig, men ogsa pa, at alle taber pa en vaebnet konflikt".

Samtidig beretter flere laerere om, at man som laerer kan fgle sig spaendt ud mellem offentlige normer og at
mgade elevernes synspunkter med empatisk nysgerrighed, hvis eleverne kommer med antisemitiske udsagn,
praesenterer konspirationsteorier eller pa anden made udtrykker rabiate holdninger.

Vaelg interventioner uden for klasserummet med omhu: Der er flere lerere, som identificerer en szrlig
udfordring i forhold til, hvordan de skal reagere pa og handtere udfordringer uden for klasserummet, for
eksempel hvis de i et frikvarter, pa en studietur eller i leeringsproces med mindre grupper uden for klas-
sen overhgrer en dialog eller et udsagn, som de ville have reageret pa, hvis det var sket i klasserummet. De
forklarer det med flere forhold. Konteksten er mere uklar. Hvad er der blevet sagt forud? Hvad er relationen
mellem de tilstedevaerende elever? Og ger det, at udsagnet maske alligevel giver mening? Dertil kommer, at
magtforholdet er @ndret. Laereren gar fra at vaere klasserumsleder med den autoritet, som fglger heraf, til
at veere den voksne, som kan veelge at intervenere og dermed patage sig en autoritet i situationen. En inter-
vention kan ogsa fra elevernes side opfattes som en stgrre iretteszettelse, fordi den finder sted i en arena,
som i mindre grad er reguleret af de kendte, diskursive rammer, som laereren har etableret i sit klasserum.

Rollemaessigt har leererne generelt set gode erfaringer med de samme tilgange, som er beskrevet ovenfor.
Det vil sige at vaere neutral, objektiv, anerkendende et cetera. Pa flere skoler oplever leererne det som en
hjeelp at kunne pege pa skolens veerdier, som pa flere skoler er hangt op i klasselokaler eller ved indgangs-
partier. Nar det er sagt, sa forteeller flere laerere, at eleverne typisk reagerer med, at "det var jo bare for sjov".

4.2 Kompetencer

De gode erfaringer med at handtere udfordringerne forbundet med Israel-Palaestina-konflikten tager ifalge
langt de fleste laerere, elevere og ledere i undersggelsen afsaet i en raekke centrale kompetencer, som pa den
ene side er kendte og har en almen relevans for undervisning (relationskompetence og faglig viden), og som
pa den anden side suppleres og far et ekstra lag af betydning i forhold til et potentielt kontroversielt emne
som Israel-Palastina-konflikten (dialogiske kompetencer og mod). Kompetencerne fordeler sig i fire hoved-
omrader med forskellige karakteristika:
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©)

Relationskompetence
og empatisk nysgerrighed
» En steaerk relation leegger
fundamentet

Mgde eleverne i gjenhgjde,

ogsa nar de siger noget
kontroversielt
« Udvise, abenhed og aner-
kend elevernes folelser
— det er ikke det samme
som at give dem ret
Vise, hvor du taler fra, og
hvem du er
» Tage sig tid til at bygge
relationen
» Udfordring og evt. inter-
ventioner er lettere, nar

©

Faglig
viden

» Faglig viden har stor

betydning

For nogle laerere er det

en afgerende - for andre
er det en ngdvendig, men
ikke en tilstraekkelig betin-
gelse for at lykkes

» Det er ofte uklart, hvad

der er sandt eller falsk
Usikkerheden kan pavirke
den oplevede personlige
autoritet

» Nogle leerere bruger usik-

kerheden til at vise fagets
relevans og tilgang.

4

Dialogiske
kompetencer

« Kombination af didaktiske

greb og dialogiske kompe-
tencer, som konfliktned-
trapper

« Eksternalisering, give

stemmer til andre, saette
ansigter pa

* Treening af elevernes dia-

logiske kompetencer
Sterre variation her end i
leerernes oplevede faglige
kompetencer, hvilket ogsa
geelder synet pa kolleger

Mod

Mod til at veere i situatio-
ner med et ukendt udfald
Mod til at veere i rol-

len som den ansvarlige
voksne

Stamina og robusthed

relationen er pa plads.

Relationskompetence og empatisk nysgerrighed: Larerne fremhaver overordnet, at det er en vasentlig
forudseetning for at facilitere dialogen om et emne som Israel-Palaestina-konflikten, der kan opleves kon-
troversielt, at have en staerk relation til eleverne. En laerer saetter det lidt pa spidsen: "Altsa hvis man orga-
niserer det inde i et klasserum, hvor man ger det pa en tryg made, og hvor man har sin elevrelation, sa er
der ikke s& meget forskel pa det og sa meget andet”. Hovedparten af leererne fremhasver herunder at made
eleverne i gjenhejde og med afsaet i forstaelse for unge og ungdomskultur.

Det tager ifglge laererne tid at etablere relationen. En laerer, som arbejder med dialogiske cirkler og andre
undervisningsgreb, som eleverne ofte ikke har madt far, fortzller, at det ikke bare er noget, man ggr fra den
ene dag til den anden. Ud over laererens egen parathed er det ogsa vigtigt at have relationen pa plads. "En
tommelfingerregel er, at du skal i hvert fald bruge 3-6 uger sammen med dine kursister pa at leere dem at
kende og opbygge nogle gode relationer”. Eleverne skal efter lererens erfaring have tillid til leereren og tro
pa, at man vil dem det bedste.

Flere laerere peger pa betydning af relationen, nar man udfordrer eller maske korrigerer eleverne. Det er
vigtigt "at kunne formidle til dem, nar de tager fejl, at de tager fejl” pd en ordentlig made. Eleverne ma ikke fa
den oplevelse, at lzereren ikke kan lide dem, for eksempel ved en kritisk intervention. "Det er meget lettere,
nar hun kender dig og ved, at vi egentlig godt kan lide hinanden. Ogsa dem, der har holdninger, som du synes
er ret vilde".

Som et supplement til relationskompetencen laegger mange laerere ogsa vaegt pa den empatiske nysger-
righed og evnen til at forholde sig abent til og anerkende eleverne og deres folelser. Eleverne skal efter
leerernes erfaring kunne maerke, at man hgrer dem, ogsa nar de siger noget, som ikke er politisk korrekt, jf.
ovenfor.

Faglig viden: For alle larere har den faglige viden stor betydning. For nogle er det afggrende, for andre er
det mere en ngdvendig, men ikke en tilstraekkelig betingelse for at lykkes. Det skyldes bade, at Israel-Palae-
stina-konflikten vaekker mange fglelser, at mange elever har en ret specifik viden fra ikke-kendte kilder, og
ikke mindst at seerligt de seneste to ars udvikling er vanskelige at fa et fuldt overblik over. Hvad er grund-
laeggende sandt og falskt? Ikke mindst "nar religion og etnicitet bliver blandet sammen”.,
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Nogle leerere finder et stasted i denne situation ved at bruge tvivlen om sandt/falskt aktivt til at vise, hvad
faget kan. En lzerer siger, at pointen ikke er, hvem der har ret:

"Verden er nuanceret. Det er det, du skal prasentere for eleverne. At verden er kompliceret ... Du skal
lave en anden laererautoritet: jeg er her ikke for at fortzlle jer, hvad der er godt eller ondt, hvad der er
rigtigt eller forkert; jeg er her for at fgre jer langt ind i verdens kompleksitet.”

For andre leerere er det en stgrre udfordring. En laerer siger, at hun under normale omstandigheder "sag-
tens kunne vaere undersggende sammen med eleverne og ogsa have haft diskussionen om, hvad skal vi tro
pd, og hvad skal vi ikke tro pad”. Og dermed udnytte fravaeret af sikker viden til at skabe laering og for eksem-
pel bruge aktivt, at eleverne far viden fra en kilde som den arabiske tv-kanal Al Jazeera. Men "sa tror jeg, det
ger en kaempeforskel i forhold til den her debat, i forhold til vores muslimske elever, hvem man selv er, for
hvis jeg udtaler noget, som ikke er pro-Palastina ... De er meget hurtige til at smide sadan et racist-kort".

Dermed vokser det selvoplevede behov for at have styr pa fakta hos nogle laerere. De oplever ogsa, at fakto-
rer som kgn og religion kan have betydning for den oplevede autoritet og integritet. Det vil sige, at man som

kvindelig leerer taler fra en anden position end en mandlig leerer, hvis man underviser i for eksempel ligestil-
ling, eller at man som laerer med en muslimsk baggrund i en klasse med mange muslimske elever taler fra

en anden position end en laerer med en kristen baggrund.

Dialogiske kompetencer: Mange larere har gode erfaringer med at anvende didaktiske greb og ikke mindst
dialogiske kompetencer, som nedtrapper Israel-Palastina-konfliktens konfliktpotentiale ved for eksempel at
eksternalisere, give andre stemmer, satte konkrete ansigter pa og sa videre. Det er samtidig et omrade, hvor
flere af de medvirkende laerere peger pa, at der er varierende kompetencer og parathed i deres eget leerer-
kollegium, og hvor flere efterspagrger yderligere konkret inspiration, herunder specifikt kompetencer i forhold
til konflikthandtering og konfliktnedtrapning.

Et mindre antal af de deltagende skoler har arbejdet specifikt med udvikling af dialogiske kompetencer. Altsa
at traene laererne i at traene elevernes dialogiske kompetencer som afsaet for demokratisk dannelse og evne
til at vaere i uenighedsfaellesskaber. Hvilket i praksis stiller krav til laerernes egne dialogiske kompetencer.
Flere laerere med stort fokus pa og erfaringer med dialogiske kompetencer forteeller, at det ikke er kompe-
tencer, de genfinder hos alle kolleger.

Mod: Flere laerere understreger betydningen af mod, forstaet som modet til at std i, ga ind i og blive i si-
tuationer med et ukendt udfald, hvor man skal vaere "klar til at gribe eleverne i rollen som den ansvarlige
voksne”. Dette er i hgj grad begrundet i Israel-Palaestina-konflikten som et potentielt kontroversielt emne,
som vaekker basale folelsesmassige reaktioner, som det kan veere vanskeligt at forudsige fgr undervisnin-
gen. Mod er i nogle sammenhange koblet til andre kompetencer, for eksempel kompetencer og overblik over
relevante dialogiske vaerktgjer, sa laererne oplever at kunne styre uden om voldsomme fglelsesmaessige
reaktioner. Andre leerere taler i samme ombaering om stamina og robusthed som beslaegtede kompetencer.

5 Forberedelsen

De fleste laerere i undersggelsen fremhaever, at forberedelsen af undervisning i et potentielt kontroversielt
emne som Israel-Palaestina-konflikten er meget vasentlig og med fordel kan inkludere overvejelser, der
reekker ud over det faglige fokus pa indhold og didaktik. Det omfatter bade laererens egen faglige forbere-
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delse, laererens didaktiske og processuelle forberedelse i form af overvejelser om eleverne og laererens for-
beredelse af og inddragelse af eleverne i forhold til forlgbet.

N
- « Generel faglig forberedelse
Leerernes egen - e Fokus pa aktuelle begivenheder
forberedelse  — « Selvreflektion om egen viden, holdninger, positioner og eventuelle biases
v - « Sparring med kollega.
e N
Et kontroversielt J
emne som Israel- A N
Paleestina-konfliic + Erder seerligt berorte elever? Overvej at forberede dem pa emnet og
Fen kan med fordel tale med dem
gig?;iﬁg;iﬁ l;\i;ev;?;flsser + Er der risiko for konflikter eller misforstaelser? Hvad er de gode
fokus, som raekker om eleverne reaktioner?
ud over den rent « Erder risiko for tavshed og dermed behov for @get fokus pa involvering?
faglige forbere- + Timing.
delse (indhold og J
didaktik)

/
N
h g « Rammesatning: optagethed og tanker om at skulle arbejde med emnet?

Laerernes forbe- ‘4 « Spilleregler: Hvordan vil klassen gerne kunne arbejde med emnet?

redelse af elever k + Inddragelse

og forleb *‘ « Den personlige historie

« Forberedelsen pa det uvante.

J

5.1 Egen forberedelse

Det er et grundlaeggende afsaet for samtlige laerere i undersggelsen at vaere fagligt godt forberedt akkurat
som ved andre emner. Mange laerere har dertil gode erfaringer med forberedelse af undervisning i Israel-
Palaestina-konflikten, som tager afseet i tre tematikker: At vaere opdateret pa de aktuelle begivenheder; at
have et kritisk, selvrefleksivt blik pa egen position; samt at sparre med kolleger.

Aktualitet: Storstedelen af leererne laegger vaegt pa og seetter tid af til at supplere deres faglige afsaet med
en szerlig opmeaerksomhed pa de seneste begivenheder og at forberede besvarelse/handtering af spgrgsmal
hertil, fordi det kan fylde fglelsesmaessigt for eleverne. Flere lerere fortzeller, at det kan vaere frustrerende
(og opleves mangelfuldt) ikke at have et fuldt overblik, mens andre bevidst bruger spergsmal til konkrete
begivenheder til at vise, hvordan man arbejder i faget med afsat i dets begreber.

Selvrefleksion: Flere laerere peger pa betydningen af at overveje, hvor man har sin egen viden fra og vaere
bevidst om egne personlige positioner og holdninger i forhold til at undga biases. For nogle indebarer det
0gsa bevidst at sgge viden fra nye kilder, som kan vaere med til at modvirke elevernes potentielle for-forsta-
elser og illustrere over for dem, hvordan man selv er i en lgbende, kildekritisk sggeproces.

Sparring: Flere leerere valger at drofte tilgang og fokus og herunder ogsa at analysere potentielle udfordrin-
ger ved deres forlgb med en kollega. Det gar de bade for at hgre om andres erfaringer og for at fa en anden
fagpersons blik pa deres forelgbige planer for forlgb og didaktiske greb. Kollegial sparring kan ogsa kaste
lys pa eventuelle biases eller vaere med til at skabe klarhed over helt aktuelle problemstillinger.

5.2 Forberedelse baseret pa kendskab til elevgruppen

Flere lerere fremhaver det som et vasentligt supplement til egen forberedelse at overveje, hvad der sker
i mgdet mellem eleverne og emnet og i den sammenhaeng at traekke pa eget kendskab til eleverne. De gode
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erfaringer tager afsaet i fire tematikker: Om der er elever, som vil blive seerligt bergrte; om der er risikoom-
rader, hvor der kan opsta konflikter eller misforstaelser; hvordan man kan imgdega risikoen for tavshed og
manglende dialog mellem eleverne; samt betydningen af timing.

Bergrte elever: Mange laerere bruger kendskabet til eleverne og deres baggrund til at overveje, om der er
elever, som er sarligt bergrte af Israel-Palaestina-konflikten, og hvordan de vil kunne reagere. Denne viden
kan eventuelt bruges til at forberede eleverne og til at veere klar til at skifte spor, hvis det slar igennem.

Risikoanalyse: Mange larere foretager en risikoanalyse og prover at forudse, hvor der sarligt kan opsta
konflikter og misforstaelser. Hvad vil szerligt vaekke folelser eller provokere? Og hvad vil veere den gode re-
aktion, som virker de-polariserende, sa eleverne far en konkret oplevelse af, at ogsa emner, der kan fremsta
som kontroversielle, kan behandles neutralt og sagligt? Laererne bruger denne viden til at designe selve un-
dervisningen.

Tavshedshandtering: Flere laerere overvejer pa forhand, om det er en risiko, at det er svaert at fa eleverne
til at sige noget, for eksempel fordi der er en dominerende holdning og stillingtagen, som gor det sveert at
sgge nuancer. Kan risikoen handteres gennem involvering, for eksempel i mindre grupper, eller ved forst at
arbejde med nogle neutrale fakta-spargsmal, som ferer eleverne ind i emnet pa en ikke-kontroversiel made?

Timing: Mange laerere peger pa, at nogle emner, herunder Israel-Palaestina-konflikten anno 2023-2025, eg-
ner sig bedst i en kontekst, hvor elever og laerere kender hinanden. Og om elevernes modenhed er tilstraek-
kelig til at deltage i en serigs behandling af emnet. De bruger derfor deres kendskab til eleverne til at finde
den rette timing.

5.3 Forberedelse af eleverne

Laererne fremhaver endelig en raekke gode erfaringer med at forberede eleverne, gerne via involvering,

pa det forlgb eller den session om Israel-Palastina-konflikten, som man skal i gang med sammen. Mange
leerere peger pa, at det skaber de bedste rammer, hvis man meget konkret forventningsafstemmer med ele-
verne om, at man nu sammen skal arbejde med Israel-Palaestina-konflikten ud fra et fagligt stasted, og hvad
det indebaerer, 0ogsa fra et elevperspektiv. Forventningsafstemningen er pa den made med til at understrege,
at den gode dialog er et faelles ansvar og et feelles anliggende, ogsa om potentielt kontroversielle emner.
Larernes gode erfaringer falder inden for fem tematikker, som ogsa modtages positivt af elever pa tvaers af
skolerne:

Rammesaetning

Inddragelse af eleverne

Brug af den personlige historie
Tydelige forventninger til faglighed

SEREE S

Forberedelse pa det uvante.

Rammesatning: Hovedparten af laererne betoner, at meget handler om rammesaetning. En laerer eksempli-
ficerer rammesatningen med nedenstdende tre spergsmal, han brugte i en introduktion til et forlgb.

I
1. lIsrael-Palaestina-konflikten er et falsomt emne. Hvad taenker | om, at vi skal arbejde med konflikten?
2. Feelles regler for samtale/diskussion om emnet?

3. Praesentation af forlgbet.
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Laereren anerkender med det fgrste spergsmal elevernes folelser og dbner en dialog om, hvad det betyder
for dem. Herefter involverer han med det naeste spergsmal eleverne i at saette rammerne for, hvordan man
skal tale om og diskutere emnet. Det kan ogsa indebaere en samtale om, hvordan man reagerer i klassen,
nar/hvis spillereglerne bliver brudt. Endelig konkretiseres, hvad forlgbet indeholder og ikke indeholder, sa
eleverne ved, hvad der kommer til at ske, og hvornar man skal arbejde med hvilke delemner og spgrgsmal.

Inddragelse: Nogle lerere har gode erfaringer med at forberede eller inddrage konkrete elever, som har et
saerligt perspektiv. En leerer giver som eksempel, at han bad to drenge med palastinensisk baggrund om at
laese en tekst om Israels oprettelse pa forhand for at undersgge, om der var noget i teksten, de ikke kunne
relatere sig til. Det var der ikke, men casen illustrerer en indsats for at understgtte, at noget ikke bliver ung-
digt konfliktpraeget.

Brug af den personlige historie: En anden laerer fortaeller, at han fgr den 7. oktober 2023 specifikt har invol-
veret elever med palaestinensisk baggrund ved at bede dem fortalle deres personlige historie eller familiens
historie:

"Der havde vi en elev, som var af palaestinensiske rgdder, hvis foraeldre faktisk var flygtet ud af en
flygtningelejr, havde boet der, mistet deres ejendom, mistet deres ting og pa den made havde mange
aktier i konflikten. Men der var kun ham ... Men det fyldte ikke mere, end at vi kunne tale hans case op
som eksempel pa konsekvenserne af den her konflikt."

Tilsvarende forteeller lederen og flere laerere pa en skole om en elev med dansk-israelsk baggrund, som
holdt arets studentertale og i den sammenhang satte ord pa, hvad skolen kunne i forhold til mgder pa tvaers
af tro, kultur og overbevisninger — og i @vrigt efter bade lederen og laerernes opfattelse var en vigtig brobyg-
ger pa skolen.

Tydelige forventninger til faglighed: Flere |arere fortzller, at de typisk ggr en del ud af at tydeliggere de-
res forventninger til arbejds- og argumentationsformer og herunder, at der er fokus pa argumenter, ikke pa
holdninger eller pa personen, som argumenterer. En laerer eksemplificerer: "Vi skal tale om det pa en faglig
made. Nar vi er i undervisningen, parkerer vi de store fglelser. ... Vi kigger lige pa det historiske farst".

Langt de fleste leerere, seerligt pd ungdomsuddannelser, betoner, at de over for eleverne understreger, at
der skal arbejdes med afsaet i fagets begreber. Netop begrebsanvendelsen og tilegnelsen af de faglige be-
greber kan vaere med til at haeve draftelsen op over det folelsesmaessige. En laerer navner "erindringsbrug
og politiseret historiebrug”, hvor man "etablerer et metaniveau” og viser, at den samme begivenhed kan ses
fra flere sider, og hvordan det kan tage konflikten ud af et emne ved at vise eleverne, hvordan faget giver et
perspektiv pa Israel-Palaestina-konflikten og tilsvarende emner.

Forberedelse pa det uvante: Et mindre antal laerere betoner vigtigheden af at forberede eleverne pa, hvad
der kommer til at ske, hvis man skal arbejde med nye metoder eller procesgreb. En laerer, som bruger en
reekke dialogiske veerktgjer og rollespil, fortzeller, hvordan hun forbereder eleverne helt konkret pa, hvad
der kommer til at ske. Hun eksemplificerer med nogle udsagn: "Det er ok, at du bliver ked af det”; "l kommmer
maske pa nogle tidspunkter til at hade mig”; "l kommer til at synes, at det her er dybt maerkeligt”; "I kommer
maske 0gsa til at stille spergsmal ved, om jeg er en god nok leerer for jer”; "jeg kommer til at presse jer, s

I kommer ud af jeres comfort zone"; " og "| ma gerne sige, at det er ubehageligt, | skal bare begrunde det."
Pointen er, at nogle af vaerktgjerne er uvante for eleverne, men relevante i forhold til den demokratiske dia-
log og derfor med fordel kan ledsages af en begrundelse fra laererens side.

Positiv respons fra eleverne: Elever pa tvaers af skolerne deler leerernes oplevelse af, at det giver mening
og kan vaere med til at nedtone konflikter og kontroversialitet, nar laererne som beskrevet anvender ram-
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mesatning og inddragelse af eleverne. En gruppe elever gav forud for et forlgb i samfundsfag udtryk for
en vis tvivl i forhold til, om forlgbet kunne afvikles fagligt og uden konflikter, men fortalte efter forlgbet,
hvordan netop rammesaetning og inddragelse havde spillet en vigtig rolle til at sikre fagligheden og en god
tone.

6 Undervisningen

Laererne pa de deltagende skoler har overordnet set gode erfaringer med at handtere udfordringer opstaet i
forbindelse med undervisningen. De tilstraeber at etablere en begrebsfunderet ramme for at arbejde fagligt
og dialogisk med alle sider af konflikten og at vise, hvordan fagene tilbyder en vej ind i at forstd konfliktens
nuancer.® De fremhaver desuden valg af didaktiske greb og metoder samt tilhgrende materiale som nogle af
de mest afggrende elementer i at handtere og ofte imgdega de potentielle udfordringer, som Israel-Palaesti-
na-konflikten giver anledning til.

De gode erfaringer kan analytisk opdeles i fire tematikker: Didaktiske greb med fokus pa tilretteleeggelse af
undervisningen; didaktiske greb med fokus pa at opbygge elevernes kompetencer i forhold til en faktabase-
ret dialog; didaktiske greb, der understgtter elevernes perspektivskifte; samt valg af undervisnings- og ikke
mindst kildemateriale, som matcher det konkrete formal med undervisningen og de specifikke didaktiske
greb, man har valgt.

e N
TILRETTELAGGELSE AF UNDERVISNINGEN OPBYGNIl::ﬁ é:ll(('lqAMB':\ESTEERNE?rEllJ‘III\EggHOLD T
Etablering af fundament for en faglig dreftelse sker Trzening af elevernes evne til at indga i en fakta-
gennem: baseret dialog gennem:
« Aktivering af elevernes nysgerrighed + Fokus pa at anvende fagets begreber
« Sekventering af undervisningsforlgbet « Arbejde med elevernes forstaelse for begrebers
« Brug af spontan nysgerrighed som motivations- relevans
faktor » Traening i argumentationsteknik og -analyse
* Brug af deep-dives @ + Arbejde med kilder, kildekritik og forstaelse for veer-
« Bevidst brug af gruppeprocesser. begrebsfunderet dien af det kildekritiske arbejde.
\ ramme for at arbejde g
dialogisk
( \  medallesideraf / h
PERSPEKTIVSKIFTE VALG AF MATERIALER 0G KILDER
Fokusskifte fra elvernes egne holdninger til Understottelse af l@ringsprocessen med relevant
eksistensen af flere relevante perspektiver og en undervisnings- og kildemateriale sker gennem:
demokratisk dialog sker gennem: « Valg af materiale, som spejler de didaktiske greb
« Traening af dialogiske kompetencer og forskellige \ og ovelser
typer af dialogiske vaerktgjer « Repraesentation af forskellige holdninger
« Arbejde med afszt i analyse og diskussion af kon- « Reprasentation af forskellige perspektiver
krete holdningsbaserede positioner « Appellere til medmenneskelighed ved at szette
* Indhentning af dokumentation for forskellige per- ansigt pa
spektiver «+ Arbejde fagligt og analytisk med materialet.
» Arbejde med at undersgge verden fra forskellige
roller.
\. J . J

3 Seogsa Nordisk Ministerrad: "Kontroversielle emner i skolen”, 2017, og Berne- og Undervisningsministeriet: "Hvordan taler man om det
svaere”, 2019, som indeholder beskrivelser af relevante didaktiske greb og metoder, som fungerer godt i forhold til potentielt kontroversielle
emner.
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6.1 Tilretteleeggelse af undervisningen

Hovedfokus i forhold til tilrettelaeggelse er at skabe fundamentet for, at dialogen i undervisningen bliver en
faglig droftelse. Leererne fremhaver samlet en raekke konkrete greb, som i hgj grad ligger i forleengelse af

deres forberedelsesovervejelser, og som kan samles under fglgende hovedoverskrifter:

Aktivér elevens
nysgerrighed

Sekvensér under-
visningsforlgbet

Brug spontan
nysgerrighed som
motivationsfaktor

Gor brug af deep-
dives

Brug
gruppeprocesser
bevidst

« Lad eleverne for-
mulere undersg-
gelsesspgrgsmal
for eksempel via
mindmaps

« Etablér et fagligt
fundament frem
for et emotionelt.

» Fabegreberne pa
plads

» Fa de historiske
fakta pa plads

» Ver tydelig om, at
der gives plads til
alle perspektiver.

Grib de spergs-
mal, som opstar
lgbende

Veer klar pa, at det
kreever tid

Find balancen i
forhold til samlet
progression for
klassen.

« Giv eleverne kon-
krete opgaver i
forhold til, hvad der
interesserer dem

« Giv eleverne til op-
gave at undersgge
noget, de har klare
holdninger til.

Mindre grupper el-
ler pardroftelse for
plenum med fokus
pa fakta

« Giv mindre talende

elever plads
Modarbejd tavs-
hedskultur

« Sammensat grup-

per med afseet i
elevernes forskel-
lighed.

Aktivér elevernes nysgerrighed: Israel-Palastina-konflikten har udviklet sig lebende og hurtigt siden den

7. oktober 2023. Herunder med handelser, som vakker store fglelser blandt eleverne. Flere laerere bruger
dette til at aktivere elevernes nysgerrighed, for eksempel ved at lade eleverne selv formulere de spgrgsmal,
de gerne vil have svar pa om emnet for derved at stimulere undersggende nysgerrighed og medejerskab.
Det kan for eksempel vaere med brug af mindmaps, hvor klassen selv definerer de undersggelsesspgrgsmal,
man skal arbejde med, og derved etablerer et fagligt afseet frem for et emotionelt.

Sekvensér undervisningsforlgbet: Eksemplet i tekstboksen illustrerer, hvordan elevinddragelse kan kom-
bineres med en mere laererstyret sekvensering. Konkret indleder laereren med en begrebsmaessig afklaring
af centrale begreber som land, stat og nation, ligesom eleverne arbejder aktivt med at forsta, hvad konflikten
gar ud pa. Sammen far man etableret et historisk, politisk og geografisk fundament for det videre arbejde.
Elevernes spgrgsmal bearbejdes pa den made ud fra et fzlles fagligt fundament, sa det faktabaserede i he-
jere grad kan skilles fra det holdningsbaserede. | et andet eksempel fra historiefaget afvikles fgrst et modul
med fokus pa israelsk nationalisme og derefter et modul med fokus pa arabisk jihad for derved at give ele-

verne indblik i to centrale og forskellige stremninger underliggende konflikten.
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Eksempel - elevinddragelse og sekvensering
En klasse arbejdede i samfundsfag med Israel-Palaestina-konflikten ud fra titlen: "Hvorfor er det sa sveert at skabe varig fred
mellem Israel og Palaestina”. Eleverne indledte forlgbet med at formulere undersggelsesspgrgsmal individuelt og dernaest

parvis.

Undersggelsesspargsmalene tog afsaet i "hvad, hvordan og hvorfor” og blev efterfglgende i plenum skrevet om til
problemstillinger i et felles mind-map, hvorved leereren fik etableret en mental kontrakt om forventninger til forlgbet. Laereren
tilrettelagde herefter et konkret forlgb, som med afszet i en faglig rammeszetning og tidligere begrebsanvendelse med

klassen kom omkring de formulerede spergsmal. Der var i praksis tale om en ret aben proces med lgbende overvejelser om
reekkefalge, materialer og greb. Forlgbets elementer fremgar nedenfor.

Aktgrerne i konflikten og begrebsafklaring af land, stat og nation

Hvad gar konflikten ud pa? Kort historisk oversigt og brug af kort over omradet

Trumps fredsplan og reaktionerne herpa. Eleverne sa et uddrag af Deadline (13.10.25) "War is over?”
IP-teoriernes syn pa Israel-Palastina-konflikten

Hvad er krige? Forskellige former for sikkerhedstrusler samt forskellige typer af krige

Hvad er svage stater og borgerkrige?

Hvad er terrorisme, hvem er Hamas? Hvad er folkemord?

Hvilke problemer er der forbundet med en to-stats-lgsning?

O © N o g & W DN

Hvordan pavirker konflikten den politiske debat i Danmark?

Brug spontan nysgerrighed som motivationsfaktor: Flere laerere peger videre pa at magde eleverne fleksi-
belt og ud fra, hvor de er, qua skolens alment dannende rolle. Det fordrer en hgj grad af parathed hos laere-
ren til at gribe de spgrgsmal, som fylder noget i forhold til Israel-Palaestina-konflikten og bruge elevernes
egen nysgerrighed som motivation for at leere, ogsa nar der dukker noget uventet op i undervisningen. En
leerer fortzeller her om koblingen mellem holdninger og det faglige:

"Vi har gjort enormt meget ud at forklare, at det er et rum, hvor vi argumenterer verdsligt, samtidig
med at man kan fa lov at afpreve nogle holdninger og maerke, hvordan de feles i et dbent forum, her-
under om det fgles forkert, og sa kan man jo laere noget af det. En del af afmystificeringen handler
om, at vi maske er gode til at mgde dem i deres gjenhgjde og fa talt om de dilemmaer, de synes er
relevante.”

Lzaererne betoner, at det er en lgbende afvejning af tid i forhold til at skabe den ngdvendige progression for
hele klassen og samtidig at reagere dbent over for de spagrgsmal, som dukker op.

Gor brug af deep-dives: Flere larere fremhaver gevinsterne ved at give konkrete elever en opgave med at
undersgge seerlige spergsmal. Det kan vaere interessebaseret, som et svar pa et opstaet spergsmal, og det
kan veere for at give en elev en ngdvendig indsigt i et emne. Laererne giver som eksempler Hamas (opstaen,
formal, historie) eller israelsk politik (polarisering, israelsk modstand mod Netanyahu, at der er palastinen-
siske partier i Knesset). For begge emner geelder, at mange elever kan have en forudfattet holdning. Laererne
kombinerer deep-dives med efterfglgende oplaeg eller drgftelser. Deep-dives hanger snaevert sammen med
leerernes insisteren pa faglighed frem for at tage afsaet i personlige holdninger og fordomme. En leerer illu-
strerer med at sige, at hvis der i undervisningen kommer udsagn fra eleverne om, hvad for eksempel Israel
eller USA har gjort, sa er reaktionen et "find dokumentation eller drop det".
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Bevidst brug af gruppeprocesser: Gruppeprocesser og eventuelt parsamtaler i klassen, efterfulgt af ple-
numdrgftelse, giver ifglge flere laerere en raekke fordele. Procesmassigt kan eleverne undersgge og afprgve
deres egen forstaelse af fakta i dialog med hinanden i en mindre gruppe frem for i klasserummet. Det ska-
ber desuden mulighed for at give stemme til de elever, som ikke er de mest hgjlydte. | forhold til laerernes
oplevelse af en potentiel tavshedskultur giver sadanne greb et bedre fundament for efterfglgende plenum-
drgftelser. Flere leerere peger videre pa betydningen af bevidst at sammensaette grupper, som tager hgjde
for elevernes forskelligheder for at skabe de bedste forudsatninger for dialog. Endelig peger et mindre antal
laerere pa, at en konsekvent sammensaetning af grupper, hvor eleverne far talt med hinanden pa tvaers, pa
lengere sigt bidrager til at opbygge faelles forstaelse og respekt for hinandens synspunkter.

6.2 Elevernes kompetencer i forhold til en faktabaseret dialog

Nar leererne generelt fremhaver behovet for at arbejde med elevernes kompetencer til at indga i dialog, er
det overordnet set et spejl af formalsparagrafferne i lovgivningen, men det er ogsad en konkret padagogisk
konstatering af, at det kraever treening i forhold til et potentielt kontroversielt emne som Israel-Palastina-
konflikten at fastholde et fagligt perspektiv. Der er generelt stor enighed blandt leererne om relevansen af
folgende greb.

Fagets begreber Argumentationsteknik Kildekritisk arbejde
» Arbejd med elevernes forstdelse for, » Skab forstaelse for, hvad argumenta- « Skab forstaelse for, hvad kilder er
hvad begreber kan tion er — og hvad argumenter bestar af « Leer eleverne kildekritik og at stille
« Insister pa at leere og anvende fagets + Leer eleverne at identificere argu- gode spergsmal til kilder
begreber mentationsteknikker og retoriske « Arbejd med betydningen for nyhedsbil-
» Brug begreber til at holde fast i, at virkemidler ledet og kildeveerdien, nar medierne
fokus er pa fakta, ikke pa meninger « Foretag analyse af parternes argu- ikke har adgang til et omrade.
» Forskyd fokus til lignende konflikter. menter og argumentationsformer.

Fagets begreber: Laererne fremhaver overordnet den centrale opgave med at give eleverne forstaelse for,
hvad faglige begreber tilbyder: Begreber kan definere en ramme og sikre, at man taler ud fra en fzlles fag-
lighed. Forstdelse af fagbegrebers relevans ligger forud for den konkrete begrebstilegnelse og kan ifglge
mange laerere kraeve, at man er insisterende og tydelig omkring de centrale begreber som det sprog, man
arbejder hen mod at kunne tale om faget med. Det er derfor vigtigt at praesentere eleverne for fagets begre-
ber og teorier og lade dem dykke ned i dem.

Det kan for eksempel vaere at definere, hvad der menes med zionisme, og hvordan zionismen opstod. Andre
centrale begreber er nation, stat, folk, land og religion eller terror, krig og folkedrab. Begreberne kan bruges
til at skabe klarhed over for eksempel parternes eller mediernes begrebsanvendelse. Begreber kan ogsa
vaere et greb til at holde fast i et fokus pa fakta frem for meninger. Det vil sige, "hvad sker der, hvorfor sker
det”, frem for "jeg foler, jeg mener”.

Nogle leerere peger pa, at det kan reducere det kontroversielle aspekt af Israel-Palaestina-konflikten at til-
naerme sig emnet fra lignende faglige positioner, for eksempel historiske eller geografiske positioner, hvor
man sammen med eleverne identificerer forskelle og ligheder i tidligere historiske konflikter eller i nutiden,
for eksempel krigen i Ukraine. Afsaettet er fortsat faget og fagets begreber, men forskydningen kan vaere
med til at skabe et nyt perspektiv.
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Eksempel - perspektivbevidsthed og argumentationsteknik
En klasse havde et historieforlgb om "den aktuelle konflikt i en historisk kontekst” og skulle under forlgbsafrundingen

argumentere og reflektere over aspekter af konflikten og fa den historiske viden i spil. Et par arbejdsspgrgsmal led:
1. Hvordan bgr man som historiker forholde sig til, at bade israelere og palaestinensere har hver deres historiske fortzelling
om retten til land og stat — kan begge veere “sande” pa samme tid?

2. Hvornar bliver vaebnet modstand mod en besettelsesmagt eller en stat opfattet som legitim frihedskamp, og hvornar
betragtes det som terrorisme? Hvordan har dette dilemma vist sig i andre historiske konflikter?

Argumentationsteknik: Argumentationsteori og -teknikker har fokus pa at leere eleverne centrale begreber i
forhold til argumentation, for eksempel pastand, belaeg/praemis, argument og konklusion, herunder at identi-
ficere de anvendte virkemidler i en given tekst. Flere leerere har med succes traenet dette separat, men ogsa
bragt det specifikt i anvendelse i forhold til at forsta argumentationen fra Israel-Palaestina-konfliktens parter.
Argumentationsteknik kan pa den made kombineres med perspektivbevidsthed og give eleverne et fagligt
fundament for at analysere kommunikation fra konfliktens parter.

Kildekritisk arbejde: Mange laerere peger endelig pa gode erfaringer med det kildekritiske arbejde og at
laere eleverne at stille de gode spergsmal til kilden. Eleverne far for eksempel udleveret konkrete kilder,
gerne med flere perspektiver, og skal forholde sig kildekritisk til oplysningerne, herunder for eksempel for-
mulere de spgrgsmal, de ser et behov for at stille for at afdeekke kildevaerdien. Den kildekritiske tilgang har
ifolge leererne seerlig relevans i forhold til Israel-Palaestina-konflikten efter den 7. oktober 2023, hvor de har
oplevet, at de etablerede medier og journalistiske kilder har haft meget begraenset adgang til information fra
Gaza.

Det kildekritiske arbejde kan ogsa omfatte analyse af mediernes tilgange, og at man sammen med eleverne
imedegar for eksempel konspirationsteorier om Israel-Palaestina-konflikten ved at analysere, hvordan kon-
flikten bliver beskrevet i egne og andres medier. Hvad er forskellene? Hvordan kan vi forklare forskellene?
Hvilke typer af argumenter anvendes?

Eksempel - kildekritisk arbejde

En klasse arbejdede i dansk med betydning for de journalistiske rum og nyhedsstremmen, nar journalister ikke har direkte
adgang til Gaza, og de sociale medier dominerer nyhedsbilledet. Klassen dreftede koblinger mellem journalistik, ytringsfrihed
og faglighed.

Klassen fik ogsa til opgave at praesentere forlgbet omkring den 7. oktober 2023 med afseet i kilder fra sociale medier. Det gav
anledning til gode drgftelser, ikke mindst fordi alle elevgrupperne endte med at have valgt at anlaegge en pro-palaestinensisk
vinkel i praesentationen frem for at se handelsesforlgbet fra begge sider.

6.3 Perspektivskifte

Israel-Palaestina-konflikten er som et emne, der kan opleves kontroversielt, karakteriseret ved aktualitet,
basale fglelsesmassige reaktioner, splittelse i befolkningen og — for nogle elever — en personlig bergring.
Men den paleestinensiske sag er ogsa pa mange skoler blevet en identitetsmarker for elever uden direkte
tilknytning til sagen. Stersteparten af laererne fremhaver en razkke gode erfaringer med didaktiske greb,
som "flytter” elevernes perspektiv fra den personlige stillingtagen og holdning til at forsta, at der er flere

perspektiver, som kan have hver deres gyldighed.
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Brug dialogiske vaerktgjer og metoder,
for eksempel dialogcirkler

Tag afsaet i specifikke
holdningsbaserede positioner

Giv eleverne specifikke roller

» Brug dialog som et aktivt redskab
og en traeningsbane for bade tale og
lytning

« Falaereren vk fra tavlen

» Brug konkrete spilleregler i konkrete
dialogrum

» Veelg veerktejer og metoder, der ak-
tiverer den stille midte og modvirker

» Brug positioner til at traene argumen-
tation uden personligt engagement og
med lav personlig risiko

» Lad eleverne tilegne sig ny viden, man
ellers ikke havde fundet, nar de skal
finde dokumentation og argumenter
for en position

« Indtag rollen som facilitator.

« Brug rollerne til via eksternalisering at

skabe rum for en undersggende vinkel
pa emnet

Brug kendte roller til at spejle sam-
fundet og samfundets demokratiske
dialog og roller

Brug roller til at udligne forskelle pa
elevernes udgangspunkt.

tavshedskultur.

Brug dialogiske vaerktgjer og metoder, for eksempel dialogcirkler: Hovedparten af laererne har gode erfa-
ringer med varktgjer og metoder, som skaber dialog og trener elevernes dialogiske faerdigheder. En laerer
formulerer det som felger: "Dialogen er vejen frem, dialogen med dine bgrn, med forzeldrene, med kolleger

- 0og med dig selv”. Dialogisk undervisning (og tilknyttede vaerktgjer) har som tilgang fokus pa at "fa laererne
vaek fra tavlen”, det vil sige oplaegsformen. Via de forskellige roller far eleverne til opgave at tale med og lytte
til hinanden.

Der er gode erfaringer med helt abne dialogcirkler, hvor deltagerne sidder i en rundkreds og skiftes til at
tale, ligesom der er gode erfaringer med mere specialiserede former som for eksempel en Fish Bowl, hvor
deltagerne kan placere sig i forskellige roller, skifte roller med videre.

Eksempel - Fish Bowl
Fish Bowl-metoden er en struktureret dialogform, som blandt andet kan anvendes til at skabe en respektfuld dialog i klasser
eller grupper.

Metoden har til formal at treene aktiv lytning og respektfuld dialog gennem en ngje strukturering af roller og talemuligheder. En
Fish Bowl kan pa den made skabe fordybelse og ro i debatten og sikre, at alle bliver hert pa det tidspunkt i debatten, hvor de er
klar til det. Metoden kan pa den made mindske afbrydelser og konflikt og bruges derfor ofte i undervisning, konflikthandtering
og debat om emner, der kan fremsta kontroversielle, fordi den strukturerer samtalen og reducerer polarisering.

Konkret etableres to cirkler: En inderste cirkel (akvariet), hvor et mindre antal, for eksempel 4-6 elever, drgfter et emne, og en
ydre cirkel, hvor de gvrige deltagere sidder og lytter aktivt, uden at matte afbryde. Undervejs har deltagerne fra den ydre cirkel
mulighed for — eventuelt pd bestemte pa forhand aftalte tidspunkter — at saette sig ind pa en tom stol i den inderste cirkel. Andre
gange bytter man plads efter aftale. Som afslutning samles hele gruppen og reflekterer over dialogen.

En leerer afprgvede metoden Fish Bowl, konkret med fire personer i midten (fire stole), og med de gvrige
elever rundt om. Eleverne i midten drgftede et givet emne ud fra bestemte dialogiske spilleregler. De gvrige
lyttede og observerede. Der var én ledig stol, som andre elever kunne satte sig pa for at deltage i samtalen.
Nar det skete, matte en anden rejse sig.

Feedbacken fra nogle af de elever, som plejer at tale meget, var, at det var ubehageligt, fordi de ikke fik sagt
sa meget, som de plejer. Omvendt var der andre, som sagde: "Jeg syntes, det var rigtig rart at fa lov at sidde
uden for cirklen og fa lov til at reflektere og taenke, og nar jeg egentlig havde noget fornuftigt at sige, sa kun-

ne jeg traeede ind i den her indercirkel

De elever, der havde brug for refleksion, syntes godt om gvelsen, hvilket illustrerer hvordan vaerktgjet
kan aktivere og give stemme til det, som den hollandske forsker Bart Brandsma kalder "den stille midte”
(Brandsma, 2024). Brandsmas tilgang uddybes i tekstboksen pa neeste side.
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Eleverne er overordnet enige i, at dialog og dialogiske veerktgjer er afgerende. Eleverne pa én af de meduvir-
kende skoler formulerede under interview en raekke gnsker til den gode dialog om Israel-Palaestina-konflik-
ten. @nskerne er bearbejdet og opsat nedenfor. Figuren matcher svar fra de fleste elever pa de gvrige med-
virkende skoler.

Respekt for alle
Alle menneskers
meninger er vigtige
Vent, til man bliver
spurgt

Lad andre (elever
og leereren) tale
feerdig, selvom det
er et superfolsomt
emne, man er
engageret i.

Faglighed

» Tag selv ansvar
for at fa god bag-
grundsviden og
hgre om sagen fra
begge sider

e Lyttilde andres
perspektiver.

(-
\ 24

Abenhed og mod
Drop censur/selv-
censur

Gem ikke de ting,
som kan vaere
harde eller svaere
Tal i stedet sam-
men om dem, og
vaer aben om egne
tanker.

A
=4

Demokratisk dialog

« Sgg en aben debat

og demokratisk
dialog med fokus
pa argumenter

og fakta frem for
holdninger

Lyt til de andre, og
spg vaek fra polari-
sering.

315)
-’

Det er ikke en kon-
kurrence

Det handler ikke
om at vinde

Det handler ikke
om at fa ret

Det handler om at
afpreve synspunk-
ter og argumenter
for at leere og
forsta.

Et velfungerende klasserum med god klasserumsledelse karakteriseret ved plads til uenighed.

Eleverne fra fernaevnte skole efterspgrger en faglig dialog uden polarisering, baret af gensidig respekt og
uden et fokus pa at have ret. De peger p3, at det ogsa stiller krav til eleverne selv. For eksempel at man lyt-
ter og venter, til man bliver spurgt, ogsa selvom det kan vaere svart, nar emnet er falsomt. Og at man er
opsggende i forhold til at fa viden om sagen fra begge sider og dermed ogsa forholder sig lyttende i forhold
til andre elevers synspunkter. Elevernes beskrivelse rummer dertil plads til ogsa at vaere aben om svaere
emner eller synspunkter frem for at gemme dem vak. Den dbne og demokratiske dialog skal saledes efter
deres opfattelse ikke hjaelpes pa vej ved at styre uden om de steder, hvor et emne rummer et konfliktpoten-
tiale; ambitionen er, at man ogsa kan tale abent herom, fordi man har fokus pa argumenter og fakta frem for
pa holdninger. Dette er i hgj grad baret af en gensidig forstdelse af, at dialogen ogsa foregar med henblik pa
at leere og forstd et givet emne i mgdet med andres perspektiver.

Eksempel - fremme af demokratisk debatkultur og uenighedsfallesskaber med afszet i Bart Brandsmas Polarisation
Framework

Baggrund: En skole har arbejdet med at fremme en demokratisk debatkultur og uenighedsfaellesskaber med afsaet i blandt
andet hollandske Bart Brandsmas arbejde med polarisering, som anvendes i Holland af kommuner, skoler, NGO'er og
universiteter. Initiativet blev sat i gang i forleengelse af nogle specifikke haendelser, hvor et par elever reagerede voldsomt pa
nogle potentielt kontroversielle emner i undervisningen. Ledelsen valgte med det afsaet at nedsaette en medborgerskabsgruppe,
som fik til opgave at finde relevant inspiration til at modvirke polarisering. Gruppen valgte blandt andet at inddrage Brandsmas
rammevaerk.

Rammevarket, det metodiske afsaet: Brandsma ser polarisering som en stigende udfordring i moderne samfund.
Polarisering er naturligt og ngdvendigt for et samfunds udvikling, men der er graenser for, hvor hej grad af polarisering der er
hensigtsmaessig. Den opstar, nar grupper eller individer bevaeger sig vaek fra hinanden i holdninger, vaerdier og identitet, og
hvor "os vs. dem”-teenkning dominerer. Brandsma identificerer fem centrale roller, som typisk optraeder i en polariseret debat:
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1. Pushere: (the pushers): Aktgrer, der skaerper modsatninger og tilfgrer “braendstof” til polariseringen — ofte gennem
provokation, egne “sandheder” eller konspirationsteorier. De skaber og vedligeholder “os vs. dem”-dynamikken og presser
andre til at tage stilling.

2. Joiners: Personer, der vaelger side i konflikten, typisk ved at stgtte pushers via likes, delinger eller tilkendegivelser — men
ofte i en mere moderat form. De forstaerker polariseringen indirekte og legitimerer pushernes budskaber.

3. Den stille midte: Majoriteten, som maerker presset fra pushers og joiners, men som af forskellige grunde ikke tager aktivt
stilling. De er ngglen til depolarisering, da de reprasenterer det rum, hvor dialog og nuancer kan vokse.

4. Brobyggere (Bridge Builders): Aktgrer, der forsgger at skabe forstaelse og dialog mellem parterne, ofte med gode
intentioner. Ironisk nok kan brobyggere selv blive en kilde til polarisering, hvis deres forsgg pa neutralitet og balance
mellem pushers fra de to poler opfattes som eller udlzegges som partiskhed. Pushere vil ofte forsgge at "spille”
brobyggerne pa den made.

5. Syndebukke (scapegoats): Nar polariseringen er pa sit hgjeste, opstar behovet for en syndebuk. Ofte en brobygger eller en
person fra midten. Syndebukken bliver et symbol pa “problemet” og bruges til at samle en gruppe mod en falles fjende.

Brandsma peger endelig pa en sjette position, som ikke er en rolle i konflikten, men en strategisk position, som han kalder
“Taking the lead from the middle". Strategisk lederskab fra midten handler om at tage lederskab og er en bevidst made at
handtere polarisering pa — isaer for laerere, ledere, politikere og andre med ansvar for feellesskaber. Modsat brobyggerne er
strategiske ledere ikke neutrale eller passive, men repraesenterer og aktiverer den stille midte. Man lader sig hverken traekke
mod polerne eller forsgger at “balancere” mellem dem, men tager udgangspunkt i de veerdier og dilemmaer, som den stille
midte oplever. Det ggr man ved at lytte aktivt til dem: Hvad er deres bekymringer, hab og behov? Og ved at formulere deres
stemme: Gore det usagte synligt og legitimt i debatten; ved at skabe trygge rum: det vil sige give plads til nuancer og tvivl uden
at kraeve, at folk vaelger side og dermed ved at undga at blive brobygger, da brobyggere risikerer at blive opfattet som naive
eller partiske. Lederskab fra midten kan skabe retning og feellesskab uden at vaelge side og beskytte det demokratiske rum, sa
uenighed er mulig uden fjendskab.

Praksiserfaringer og relevans for skoler: | en undervisningskontekst kan undervisere og andre fagpersoner anvende den
sjette position, nar elever diskuterer emner som Israel-Palaestina-konflikten til at tage lederskab fra midten ved at formulere
de spgrgsmal og dilemmaer, som mange elever sidder med, men ikke ter sige hgjt; skabe rum, hvor det er legitimt at veere i
tvivl og at @ndre mening; og hvor man kan lytte til andre og bevidst undga at blive opfattet som partiske ved ikke at “balancere”
mellem yderpunkter, men i stedet sta fast i midten med tydelige vaerdier og abenhed. Tilgangen kan ogsa bruges til at
identificere pushers og joiners i elevgrupper og undga at placere brobyggere blandt eleverne som syndebukke.

Pa den konkrete skole har ledelsen i farste omgang placeret opgaven med udvikling og afprevning af tilgangen hos et mindre
antal lerere. Leererne har traenet dialogcirkler, argumentationsteknik og rollespil med deres elever og anvendt teknikkerne

i forhold til en raekke forskellige, potentielt kontroversielle emner med stor succes. Ogsa ifglge eleverne. En laerer med stor
erfaring i de nye metoder udtaler, at hun "nu kan undervise i et hvilket som helst emne, trygt, dybt fagligt og med mennesker fra
hele verden i klasserummet”. Laererne er nu i gang med at udvikle konkret undervisningsmateriale, som andre ogsa kan bruge,
og har ogsa holdt oplaeg for deres kolleger. Ledelsen har pa den made anlagt en lgbende tilgang til implementering frem for at
palaegge alle at arbejde med metoderne fra dag 1. Tilgangen praesenteres herunder pa faelles kompetencedage, hvor man ogsa
kan lytte til de gode spergsmal fra dem, som ikke er frontlabere.

Tag afsaet i specifikke holdningsbaserede positioner: Flere larere har gode erfaringer med, at eleverne
skal argumentere for synspunkter, de ikke selv har, og at de skal finde dokumentation for disse holdninger.
Det kan vare henholdsvis Israels eller Hamas' synspunkter, eller det kan vaere at finde kilder, som giver
stemme til israelske politikere, som er modstandere af den ferte politik i Gaza. De fleste elever fortaller, at
det fungerer godt at medvirke i denne type gvelser. De fremhaever, at laereren kan traede ind som facilitator,
mens man som elev kan argumentere, uden at det er vigtigt, hvad man selv konkret mener, sa det ikke bliver
personligt. Laererne giver flere eksempler pa holdningsbaserede positioner.
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Eksempel - holdningsbaserede positioner
Oplaeg: Eleverne holder oplaeg efter at have fundet dokumentation for en bestemt vinkel eller et bestemt synspunkt.

Holde tale: Eleverne skriver og holder en tale, hvor de argumenterer fra et bestemt perspektiv.

Debat: Eleverne afholder en debat, hvor de skal argumentere for andre holdninger end deres private, hvilket giver dem
mulighed for at stille spargsmal, de ellers ikke ville vaere naet til. Leereren indtager rollen som moderator.

Dilemmakort: Kortene praesenterer eleverne for dilemmaer fra Israel-Palaestina-konflikten, som de skal arbejde med og
fremlaegge. | en konkret klasse skulle eleverne traene deres stillingtagen til nogle dilemmaer, hvor leereren fra starten
gjorde klart, at der ikke var enkle svar. Laereren skrev derfor til eleverne: "Det vigtige i gvelsen er jeres refleksions- og
argumentationsproces.” Et par spgrgsmal fra undervisningen var:

1. To-statslesning vs. én stat: Er det mere realistisk og retfeerdigt at arbejde for en to-statslgsning, hvor Israel og Palaestina
eksisterer side om side, eller er en feelles stat, hvor begge folk bor sammen, en bedre lgsning - trods de store udfordringer,
det vil indebaere?

2. lIsraels historie og selvforstaelse: Hvordan har erfaringen med Holocaust formet Israels selvforstaelse og behovet for en
jodisk stat, og hvordan kan denne historiske baggrund bade bruges til at forklare Israels sikkerhedspolitik og samtidig
kritiseres, nar den stilles over for palaestinensernes krav om rettigheder og stat?

Laererne fremhaever, at det ikke handler om at fa ret, men at dykke ned i og forstd, hvordan verden ser ud
fra forskellige synspunkter. De naevnte didaktiske greb har derfor alle det til faelles, at eleverne tilegner sig
viden om og en forstdelse for et synspunkt, uanset om de er enige eller ej, og derefter skal fremlaegge og
argumentere for det.

Giv eleverne specifikke roller: Et andet, beslagtet greb er at tage afsaet i specifikke roller. Et ofte anvendt

eksempel er eleven som journalist, hvor eleverne i for eksempel samfundsfag formulerer interviewspgrgs-
mal om Israel-Palaestina-konflikten, som de gar pa gaden for at afprgve hos forbipasserende. Fokus forsky-
des fra egne til interviewpersonernes holdninger.

En gruppe lerere forteeller ogsa, hvordan man kan bruge fredsforhandlingerne i forbindelse med Israel-
Palaestina-konflikten som en case pa forhandlingsteknik. Det vil sige med fokus pa de konkrete krav i freds-
forhandlingerne; hvordan de kan forklares; og hvordan parterne forsgger at neerme sig hinanden og dermed,
hvad der skal til for at skabe fred. Laererne skaber pa den made via eksternalisering et rum for en undersg-
gende og analytisk vinkel pa fredsbetingelser frem for et afsaet i retfeerdighed. Fredsforhandlinger kan ogsa
anvendes som rollespil, hvor eleverne ud fra deres analyse skal agere parterne i konflikten.

En sidste variant er at skifte konteksten fra Israel og Gaza til Danmark og se p4, hvad Israel-Palaestina-kon-
flikten betyder her. Flere laerere og elever betoner, at det kan vaere vanskeligt at tale om konflikten pa lige
fod, fordi den kommer meget teet pa for de elever, der har pargrende i konfliktomradet, og for andre er en
fiern konflikt. | stedet kan eleverne drgfte betydningen af den polarisering, som Israel-Palaestina-konflikten
medferer i Danmark, for majoritetsdanskere generelt og for danske jgder og muslimer i seerdeleshed. Og
hvordan vi som samfund kan pavirke dette.

6.4 Valg af materialer og kilder

Alle laerere understreger betydningen af at vaelge undervisnings- og ikke mindst kildemateriale, som afspej-
ler det konkrete formal med undervisningen og de specifikke didaktiske greb, man har valgt. Et "deep-dive”
kraever en vis faglig tyngde, mens for eksempel positions-gvelser kalder pa kilder med forskellige perspekti-
ver.
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Det kan ifolge leererne vaere en udfordring, at konflikten udvikler sig sa hurtigt, at tidligere relevant undervis-
ningsmateriale opleves forzeldet. Flere laerere har derfor gjort en stor indsats for at finde opdaterede kilder,
som forholder sig til begivenhederne efter den 7. oktober 2023, som de sammen med eleverne kan behandle
med afsaet i fagets begreber.

Forskellige holdninger Forskellige perspektiver Szt ansigt pa
» Debatindleeg, hjemmesider og organi- » Nyhedsartikler, podcasts, dokumenta- « Fokus pa det medmenneskelige
sationer illustrerer holdninger rer bidrager med faktuel viden « Fa perspektiv pa konsekvenserne frem
» Eleverne analyserer og diskuterer » Eleverne analyserer og diskuterer for holdninger
» Fokus pa nuancer + Fokus pa kildekritik * Neutralitet.
» Fokus pa kildekritik. « Fokus pa mediernes rolle
+ Imedega konspirationsteorier.

Forskellige holdninger: Som et spejl af de didaktiske greb med fokus pa positioner og roller peger de fle-
ste laerere pa behovet for at anvende kilder med forskellige afsaet for at illustrere nuancerne. Der tages her
eksplicit afsaet i forskellighederne, men med fokus pa at forsta situationen fra begge sider frem for at blive i
uenigheden. Analysen af kilderne er samtidig en anledning til at arbejde med kildekritik.

e Debatindlaeg: Lareren finder to eller flere debatindlaeg med forskellige holdningsmeaessige afsaet eller
pastande. For eksempel daekkende situationen af Camp David-forhandlingerne i 2000, hvor Arafat sagde
nej til en to-statslgsning, eller i nutiden, om Hamas er en terrororganisation eller ej. Eleverne analyserer
og diskuterer argumenterne for begge synspunkter.

¢ Hjemmesider: Lareren beder eleverne undersgge Israel-Palaestina-konflikten ved at se pa to forskellige
hjemmesider, hvor de i grupper skal undersgge og vinkle ud fra den ene eller anden vinkel og efterfgl-
gende fremlaegge med faelles opsamling.

¢ Organisationer: Skolen eller den enkelte laerer inviterer to forskellige organisationer ind med mulighed
for at praesentere hvert deres perspektiv og med det opdrag ogsa at vise, hvordan man kan tale fagligt og
ordentligt sammen pa trods af uenighed.

Forskellige perspektiver: Mange laerere anvender ogsa kilder, der ikke er eksplicit holdningsbaserede. Af-
saettet er dermed i hgjere grad fagligheden og at give eleverne en faglig forstaelse af Israel-Palaestina-kon-
flikten og i gvrigt af eksempelvis medier og mediernes rolle. Det gaelder for eksempel nyhedsartikler, pod-
casts og sa videre. Laererne fremhaever samtidig, at ogsa disse kilder taler fra bestemte positioner, hvorfor
der ogsa er et kildekritisk element. Eleverne far blik for, at avisartikler og dokumentarer anlagger en vinkel
og afspejler et valg. Det gaelder ogsa laerernes egne valg af kilder til brug i undervisningen.

¢ Nyhedsartikler: En pendant til debatindlaeggene er at praesentere nyhedsartikler fra forskellige medier.
Hvad siger Information, TV 2, Al Jazeera og BBC? Og hvad skriver regeringskritiske israelske medier?
Nyhedsartiklerne illustrerer, at det samme faenomen kan beskrives og udlagges forskelligt, for eksem-
pel artikler med fokus pa, om Israel begar folkemord eller ej, men kan ogséa skabe forstdelse for, at ikke
alle israelere stagtter op om den israelske regerings ageren og ditto i forhold til Hamas og borgerne i de
palaestinensiske omrader. Nogle laerere lader eleverne selv finde artikler. En laerer fortaeller, at han giver
eleverne syv minutter til at finde tre relevante nyheder fra henholdsvis danske og udenlandske medier
om Israel-Palaestina-konflikten, hvorefter de skal argumentere ud fra de positioner, som nyhederne for-
midler. De andre elever skal ikke argumentere mod positionen, men lytte og sammenligne med egne iagt-
tagelser.

¢ Dokumentarudsendelser eller podcasts: Larerne viser eller lader eleverne lytte til to forskellige udsen-
delser — med hvert sit perspektiv — eller lader dem finde dokumentarer eller podcasts, som viser, at bade
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Hamas og Israel har ageret pd en made, som ikke er hensigtsmaessig. Nogle laerere peger ogsa pa, at en
dokumentar er en made at skabe afstand til formidlingsperspektivet: Det er ikke "mig” som laerer, som
mener noget bestemt, men én (eller flere) veerter — som man derefter kan forholde sig analytisk til sam-
men med klassen.

¢ Det overraskende perspektiv: Flere lerere fortaeller om konspirationsteorier koblet til nyhedsdasknin-
gen for eksempel hos en gruppe elever med en pro-palastinensisk holdning, som er meget kritiske over
for DR og andre etablerede nyhedsmedier, som de ikke stoler pa. Disse laerere peger pa muligheden for
at vise en dokumentar fra ét af de etablerede nyhedsmedier, som — modsat elevernes initiale forventning
- saetter et kritisk lys pa Israels handlinger. Det kan for eksempel veere om israelske boseaettere. Laerer-
nes erfaring er, at det er meget mere effektivt end at tage diskussionen med eleverne om den specifikke
konspirationsteori.

¢ Dialog-initiativer: En skole fremhaever inspiration fra Hand in Hand, som er en NGO, der etablerer inte-
grerede to-sprogede, jgdisk-arabiske skoler og campusser i Israel og arbejder for inklusion i Israel. Hand
in Hand har ifglge skolen relevante dialog- og undervisningsmaterialer, der netop tager afsat i forskel-
ligheden.*

Saet ansigt pa: Flere lrere peger pa vardien af at relatere konflikten til det konkret menneskelige for deri-
gennem at skabe en forbindelse mellem eleverne og mennesker i Israel og Gaza som medmennesker. Lzrer-
ne oplever, at de kan flytte elevernes fokus fra det holdningsbaserede (og identifikationen) til konsekvenserne
af den voldsomme konflikt. Dermed kan de seette holdninger i perspektiv og videre abne for at sgge forstaelse
for nuancerne. At satte ansigt pd kan pa den made ifglge leererne traene eleverne i at forblive i neutralitet.

Laererne fortzeller, at det konkret kan ske med afsaet i artikler om og med afsaet i civilbefolkningen, som vi-
ser, at det fgrst og fremmest handler om mennesker, ikke om israelere og palaestinensere, ikke om jgder og
muslimer, men om mennesker pa begge sider af konflikten. Det kan ogsa veere at laese artikler af politikere,
for eksempel israelske eller palaestinensiske politikere, som viser, at det er konkrete mennesker med kon-
krete holdninger, akkurat som danske politikere, og at de ikke ngdvendigvis er enige i den fgrte politik. En-
delig fortzeller en leerer, at hun har brugt egne eksempler fra Vestbredden, hvor hun har rejst rundt, og kan
forteelle historier fra familier pa begge sider af konflikten, hun har boet hos.

7 Ledelsesrollen

Ledelsen pa alle de medvirkende skoler patager sig aktivt en rolle i forhold til at arbejde for en kultur med
tydelige ambitioner for, hvordan man skal kunne behandle potentielt kontroversielle emner som for eksem-
pel Israel-Palaestina-konflikten inden for rammerne af skolens vaerdifeellesskab. Skolekulturen og skolens
veerdifellesskab er pa den made en ramme for skolegangen og det sociale liv i og uden for klasserummet,
som kan vaere en mere eller mindre aktiv stgtte for leererne ved at bidrage til deeskalering og konfliktned-
trapning. Disse ledelsesmaessige tiltag varierer pa tvaers af skolerne i takt med de varierende udfordringer
pa skolerne og alt efter, hvilke emner som manifesterer sig kontroversielt pa den enkelte skole.

De gode erfaringer i forhold til ledelsesrollen handler om at have tydelige vaerdier og understgtte en dialog-
kultur, for eksempel via uenighedsfallesskaber. Det omfatter ogsa en raekke organisatoriske tiltag, at ledel-

4 Home - Hand in Hand.
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sen patager sig rollen som sidste instans samt at bruge fallesarrangementer aktivt i arbejdet med de em-
ner, som kan fremstd kontroversielle.

Ledelsesmaessig

understgottelse

Indhold

Veaerdi for lererne

Vardier og
retningslinjer

« Tydeliggerelse af gnsket og acceptabel adfaerd
« Fealles fundament

« Plakater

- Foldere

« Udsmykning.

Feelles forforstaelse er deeskalerende i sig selv
Skaber tydelige forventninger
Let adgang til autoritativ ramme.

Uenigheds-
feellesskaber

« Middel mod polarisering

« Plads til faglig droftelse pa trods af uenighed

* Man kan tro og mene, hvad man vil - men ikke
have en ekskluderende praksis eller feellesskab

* Kan kraeve traening i dialogiske veerktgjer.

Tydeligt malbillede for eleverne, som er et spejl af
den demokratiske dialog

Styrker elevernes dialogiske kompetencer
Faellesskabsfunderet argument mod polarise-
rende praksis.

Organisatoriske
tiltag

« Teamsamarbejde og arbejdsfaellesskab

* Kompetenceudvikling og traening

« Sparring til leererne

« Kontroversielle emner saettes pa dagsordenen.

Stette fra ledelse og kolleger — man er ikke alene
Steerkere fundament til at handtere udfordringer
med kontroversielle emner

Konkret og malrettet stotte til egen udvikling
Feelles fagligt stasted i leererkollegiet.

Ledelsen er
sidste instans

« Ledelsen udviser tillid til leerernes demmekraft
« Ledelsen er bagstopper ved svaere sager og en
aktiv medspiller i foreeldresamarbejet.

Tryghed
Mulighed for at veelge sine kampe med omhu.

Fzlles
arrangementer

« Behandling af aktuelle emner

« Mulighed for at eksponere elever for forskellige
perspektiver

« lgangseetning af arbejde med aktuelle eller pa
anden vis vigtige emner.

Alle hgrer det samme

lgangsaetning, som man kan tage individuelt med
tilbage i klassen

Kan veere traening af dialogiske kompetencer
Vigtigt vaerdimaessigt signal.

7.1 Verdier og retningslinjer

Alle medvirkende skoler har gode erfaringer med at arbejde ud fra et tydeligt veerdisaet. Vaerdierne er gene-
relle og ikke mgntet specifikt pa Israel-Palastina-konflikten. Samtidig er hovedparten af skolerne mere skep-
tiske over for at udarbejde egentlige retningslinjer med afsaet i vaerdierne. Det geelder bade ledelse og laerere.

Pa flere skoler har man haengt en plakat med klasserumsveerdier op i alle klasser, som adresserer den gode
dialog og respektfulde tone et cetera. Lederen pa en af disse skoler understreger videre, at man pa skolen
laegger stor veegt pd, at:

"nar man er inde i et klasserum, sa er det et frit rum, hvor alle kan vaere, uanset politiske holdninger,
kan, seksualitet, hvad ved jeg, sa vi er heller ikke interesseret i at fa de der manifestationer, ved at der
er nogen, der hanger flag op pa vaeggen eller et eller andet. Der siger vi, her skal vi have et rum, hvor
alle kan veere.”

33




SKOLERNES GODE ERFARINGER MED HANDTERING AF
ISRAEL-PALZASTINA-KONFLIKTEN SOM ET POTENTIELT KONTROVERSIELT EMNE

En anden skole dannede for godt to ar siden et elev-kultur-udvalg, hvor "vi arbejdede med de udfordringer,
som vi har grundet vores ikke-reprasentative elevsammensatning.” Etableringen af udvalget skyldtes altsa
ikke Israel-Palaestina-konflikten, men andre udfordringer med et kulturelt ophav. Udvalget var i 2024 klar
med én af flere indsatser, som bestar i, at man rundt pa skolen — for eksempel ved indgangspartierne — har
haengt nogle "dots” op, forstadet som cirkler i forskellige farver, som alle indeholder konkrete citater fra gym-
nasieloven, tilfgjet skolens eget motto: "Vi er sammen om mere”. De fire dots er samtidig kernen i en folder,
som udleveres til alle nye elever ved skolestart, og som rektor praesenterer i alle klasser. Han forklarer:

"De her dots, de star ude ved indgangspartierne og markerer pa den made, at hos os er der ikke noget,
som er over uddannelse og dannelse ... Der er ikke noget, der kan trumfe det. Man kan ikke komme og
sige, at "jeg vil ikke deltage i et eller andet, eller jeg kan ikke sadan og sddan pa grund af min politiske
overbevisning eller religigse tro eller kulturelle baggrund”. Det er det, vi er sat i verden for at skulle, sa
det er ogsa det, vi gar.”

Leererne pa skolen anvender vaerdierne aktivt til at handtere konkrete udfordringer i undervisningen, for
eksempel ved at referere til vaerdierne, hvis et konkret elevudsagn ikke lever op til en acceptabel debatkultur.

7.2 Uenighedsfallesskaber

En del af skolerne supplerer deres fokus pa veaerdier med en aktiv indsats for at definere, skabe gode ram-
mer for og saette fokus pa debatkultur og demokratisk dialog. Dette sker typisk pa ledelsens initiativ, men
ogsa med inddragelse af medarbejdere og i nogle tilfaelde elever. Disse skoler er mere eksplicitte og praecise
i forhold til at karakterisere, hvad de mener med demokratisk dialog, samt at anvende dette i forhold til de-
batkulturen, end de gvrige skoler i undersggelsen.

Flere af skolerne betegner deres ambition som “uenighedsfaellesskaber”: at man kan tro og mene, hvad
man har lyst til, samtidig med at det ikke skal praktiseres eller manifestere sig pa en made, som er eksklu-
derende eller pavirker faellesskabet negativt. Skolen skal derfor vaere et frirum for eleverne, hvor man kan
sameksistere bade i og uden for undervisningen.

En skoleleder uddyber: "Og det betyder, at sa skal vi for eksempel ikke have en skole, som har palastinensi-
ske flag eller israelske flag eller sddan noget, der vil provokere”. Tilsvarende peges pa, at der er flere elever

fra Ukraine og Rusland (pa skolens International Baccalaureate), som skal kunne sameksistere. Ledelsen pa
denne og en anden skole har med henvisning til fllesskabet og sameksistensen valgt ikke at tillade feelles-
bgn pa skolen: "For os er dét at dyrke sin tro pa skolen pa den made et ekskluderende faellesskab, fordi der

er nogen, der vil vaere en del af det, og nogen, der ikke vil vaere en del af det. Og vi vil gerne have et inklude-

rende fellesskab ... Det er alle trosretninger.”

Skoleledelsen pa en anden skole har sammen med en gruppe laerere haft fokus pa at finde relevante meto-
der og strategier til at skabe de rette rammer i undervisningen, som samtidig kan bidrage til uenighedsfael-
lesskaber. Denne skole forstar uenighedsfaellesskaber som et rum, hvor man giver sig selv og andre lov til at
vaere uenige, men ogsa er i stand til at tale fagligt om emnet, uden at mene noget. Det vil sige at: "styring af
klasserummet er ikke domineret af enkelte holdninger eller fglelser”.

Initiativet kom i stand som ledelsens svar pa et par konkrete udfordringer med dialogkulturen i to forskellige
klasser. Efterfglgende traener en gruppe laerere eleverne i at indga i forskellige former for dialog, baseret pa
dialogcirkler og argumentationsteknikker, hvor fokus er pa at kunne identificere, modvirke og undga polari-
sering. Skolen har ogsa fokus pa de sociale mediers betydning for den demokratiske dialog og dens vilkar.
Ledelsen siger:
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"Med alt det, sociale medier har gjort for vores samtale nu, sa er der naermest behov for at rekon-
struere den demokratiske dialog i vores samfund ... Det er det, vi har talt om. Det er en samtale- og
dialogform, som er ret meget under pres ... Det star jo i vores formalsparagraf, men opgaven er en
anden i dag, fordi det har vaeret sd meget under pres, og vilkarene er &endrede for, hvordan samtalen
foregar. Der er behov for, at det er noget, vi booster meget mere, vi skal skabe en form for modtryk ...
Den dannelsesopgave, vi har, er faktisk at fa formidlet til de unge mennesker, hvor sveert det faktisk er
for dem at blive ordentligt informeret om, hvad der foregar i verden, og ogsa at mgde et modargument
... Det er en del af vores opgave at formidle det, at vise det og at bryde det.”

Skolelederen pa en tredje skole forteeller, at skolens arbejde med uenighedsfaellesskaber har taget afsaet i at
vaere UNICEF Rettighedsskole og i et nu fireadrigt engagement i Brobygger-ugen, hvor nye elever i 6.-7. klasse
bliver kleedt pa til og far erfaring med klassen som et rum, hvor argumenter og synspunkter trygt kan un-
dersgges og afproves i et staerkt uenighedsfaellesskab.

7.3 Organisatoriske tiltag

Flere skoleledere har ivaerksat organisatoriske tiltag som at facilitere teamsamarbejde og arbejdsfaellesska-
ber samt at saette fokus pd kompetenceudvikling og traening af laererne i nye veerktgjer og tilgange.

"Teamsamarbejde, det tror jeg er fundamentet for meget af det her ... Det er et arbejdsfaellesskab,
hvor man kan drgfte de her ting ... Der er meget hgje falelsesmaessige krav [forbundet med opga-
verne], og noget af det vigtigste er bade at bearbejde og kunne vaere i et arbejde med hgje folelser ...
For ellers sa lander den lige i maven pa dig, og du laegger dig syg, hvis du star alene med den ... Det er
meget baerende for den made, vi arbejder pa her.”

"Det er sindssygt vigtigt hele tiden at vaere opmeerksom pa, om vi har de kompetencer, der skal til?
Har vi de ngdvendige vaerktejer? Og blive ved med at saette fokus pa det [potentielt kontroversielle
emner] og veere vedholdende, altsa ligesom hele tiden genbesege det. Heri ligger ogsa at give spar-
ring til individuelle sager og at sikre, at personalet kender den mulighed.”

Flere ledere betoner, at det ogsa kan vaere en ledelsesopgave at adressere det som en del af den paedagogi-

ske udvikling og med fokus pa medarbejdertrivsel, nar der er leerere, som af forskellige arsager (faglige eller
personlige) ikke har mod pa at tage et potentielt kontroversielt emne som Israel-Palastina-konflikten op. At

adressere betyder ikke at presse igennem. Som en leder udtrykker det:

"Undervisning er jo ogsa baret meget af den enkelte leerer. Og der har vi ikke sagt, at alle skal ggre
praecis sadan og sadan, alle skal bruge dialogcirklen ... Vi er ogsa selv dialogbaserede og dyrker det
sammen. Og far ringene til at sprede sig pa den made. Vi lader pionererne ga forrest, men det kan
godt veere, vi prikker til nogen.”

De fleste leerere pa de skoler, som er gaet la&engst med etablering af uenighedsfaellesskaber, understreger
betydningen af, at de nu i modsaetning til tidligere kan agere afstemt i forhold til de udfordringer, som opstar.
Det giver tryghed, og de oplever at vaere skarpere pa de situationer, som opstar, mere parate og at vide, hvor
skolen star og at have et feelles sprog:
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"Det har hjulpet, at vi er begyndt at tale om det pa vores skole, og at der er kommet nogle klare ret-
ningslinjer for, hvordan man opferer sig ... Og der er taget handling pa dem ... Vi kan maerke, at vores
rektor handler pa det, som vi synes, er problematisk ... Det har taget noget tid ... Det tager tid med
bevidstgerelsen i vores feellesskab, at her er der noget, vi er ngdt til at handle pa kollektivt ... Det er
vokset ud af, at vores elevsammensatning har andret sig s& meget.”

En konkret illustration af de muligheder, som ligger i en fzelles tilgang, er beskrevet i tekstboksen.

Eksempel - relationsdannende og genoprettende praksis (RGP)

Formal: En skole ligger i en kommune, som siden 2017 har udviklet og implementeret en relationsdannende og genoprettende
praksis pa tveers af skoler og fritidstilbud. Ambitionen er at skabe inkluderende laeringsmiljger, hvor bgrn og unge trives, hvor
eksklusion, mobning og mistrivsel forebygges, og hvor konflikter handteres med respekt, dialog og ansvarlighed. Kommunens
tilgang er inspireret af principperne fra genoprettende retfaerdighed og bygger pa international forskning i trivsel og social
leering.

Metoden: Kernen i RGP er at styrke relationer mellem bgrn, unge og voksne gennem systematisk brug af dialogbaserede
redskaber. Det handler ikke blot om at l@se konflikter, men om at forebygge dem ved at opbygge steerke fallesskaber, hvor
alle foler sig set, hert og inkluderet. | praksis betyder det, at paedagoger, leerere og klubmedarbejdere arbejder med affektive
udsagn og spargsmal, cirkelprocesser og strukturerede samtaler, som understgtter refleksion, empati og ansvarstagen. RGP
inkluderer ogsa den kriminalpraeventive enhed.

Et konkret eksempel er brugen af “den orange vest" i skolegarden — en synlig voksenperson, som bgrnene kan henvende

sig til, og som aktivt stiller spgrgsmal som “Hvad skete der?” og “Hvordan blev du pavirket?". Disse spergsmal abner for en
genoprettende samtale, hvor fokus er pa at forsta hinandens perspektiver og finde feelles lgsninger. Ved mere komplekse
konflikter anvendes formgder og genoprettende konferencer, hvor alle involverede parter — inklusive foraeldre — deltager i en
struktureret proces med henblik pa at genoprette relationer og aftale fremadrettede handlinger.

Implementering: Kommunen har gjort RGP til en faelles paedagogisk tilgang pa tveers af hele kommunen. Det betyder, at alle
medarbejdere i skoler og klubber bliver uddannet i metoden, ogsa ledelsen, og at der er etableret en feelles faglig platform

og et feelles sprog. Kommunen har desuden tilknyttet en faglig koordinator, som understgtter implementeringen og sikrer
kvaliteten. RGP er bade et forebyggende redskab, fordi dialogfokus kan vaere med til at reducere antallet af situationer, hvor en
dialog kommer ud af kontrol, og et aktivt virkemiddel, hvis for eksempel en drgftelse af Israel-Palaestina-konflikten udvikler sig
uhensigtsmaessigt.

Erfaringer: Evalueringer og erfaringer fra kommunen viser, at RGP bidrager til @get trivsel, feerre konflikter og et styrket
samarbejde mellem bgrn, foreeldre og professionelle. Samtidig understatter metoden skolernes arbejde med inklusion og
forebyggelse af eksklusion og mistrivsel.

Ledelsen siger desuden: "Det [RGP] gennemsyrer jo alt. De [laererne] er kompetente til det. De er vant til at veere nysgerrige pa
hinandens virkeligheder. Jeg tror, de fleste laerere taenker: "Hvordan kan jeg i samtale anerkende bade det ene og det andet
synspunkt?”

7.4 Ledelsen er sidste instans

Flere lerere og ledere fremhaver, at ledelsen har en vigtig rolle i at vaere sidste instans, hvis laererne har
brug for stgtte i forhold til at sta fast pa en beslutning. Mange laerere siger, at det er vigtigt for dem at vide, at
ledelsen "stoler pa, at man prover at vaere neutral og saglig”. Det er begrundet i, at Israel-Palaestina-konflik-
ten rummer mange folelser og dermed kan vaere anledning til klager eller konflikter, nar man som laerer in-
sisterer pd at daekke flere perspektiver eller beveeger sig ind i udfordringsrummet frem for at lade det ligge.
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Eksempel - sidste instans

Pa en skole havde ledelsen forud for skolens arlige fjollefotos meldt klart ud, at man ikke ville acceptere billeder med politisk
indhold. Alligevel var der ét billede med elever iklaedt pro-palaestinensisk bekladning (et flag) frem for de temaer, som var
aftalt. Udskolingslederen tog en snak med klassen om billedet. De spurgte, hvad det handlede om: "Var det flaget?” og fik ja.
"Hvad s3, hvis det havde vaeret det ukrainske flag? Det havde vaeret praecist det samme”. Der blev taget et nyt billede, og alle
er videre. Adspurgt, hvorfor underviserne ikke ser det eller stopper det, svarer en leder: "Jeg tror faktisk, i det her tilfeelde, at
det kan vaere sveert ... der ligger en samfundsmaessig pavirkning af laererne i situationen, der ggr, at det kan vaere sveert at sta
imod ... Man har jo indtrykket af, at hele Europa star pa Palaestinas side ... Og sa satser de nok p3, at jeg eller skolelederen ser
det og afviser det ... Det handler om, at de ikke selv ter tage den.”

At veere sidste instans er ogsa at veaere klar pa at tage over pd eventuel foreeldrekontakt, hvis det er ngdven-
digt. Leererne foretraekker som udgangspunkt selv at tage dialogen med elever, som udtrykker kontrover-
sielle holdninger til Israel-Palaestina-konflikten, og de fleste situationer kan handteres i klassen. Men der

er ogsa eksempler pd, at skolens ledelse og/eller foraeldrene kommer ind over. En leder forteeller, at man
umiddelbart efter den 7. oktober 2023 tog kontakt til nogle forzeldre, hvis bgrn var meget hgjlydte, og bad
dem tale med deres bgrn om, at "det ikke er en fodboldkamp, at der er mennesker pa begge sider, der lider,
og at skolen ogsa skal veere et frit rum”. En anden leder giver et lignende eksempel:

"Jeg har foraeldre, som lytter til, hvad vi siger til dem. At man skal vaere meget papasselig i forhold til,
hvad man siger til bgrnene ... Jeg skal ikke bestemme, hvad du siger ..., men jeg kan sige til dig, at jeg
har nogle bgrn, dine bgrn gar her hos mig 6-7 timer om dagen, jeg kan se deres mentalitet, jeg kan se
pa deres trivsel pa skolen, jeg kan se, hvis der sker et eller andet med barnet, hvad er arsagerne til
det, sa er jeg ngdt til at ga ind i det og sige, vi har brug for hjaelp, vi har brug for din hjzelp.”

Samme leder fortsaetter: "Vi har oplevet, at nogen har snakket. 'l dag har jeg mistet min onkel fra Gaza’ eller
lignende ... Der tager vi barnet til side til en snak. Og der ringer vi til foraeldrene med det samme og siger, at
'| skal passe rigtig godt p3, vi kan se, at jeres barn er rigtig ked af det™.

7.5 Feallesarrangementer

Alle skoler bruger morgensamlinger og fallesarrangementer, for hele skolen, for udvalgte klasser eller i
leererteamet til at dagsordenssaette potentielt kontroversielle emner, herunder Israel-Palaestina-konflikten.
Israel-Palaestina-konflikten indgar som en naturlig del af mange fags emner og dermed en del af undervis-
ningen, mens andre potentielt kontroversielle emner prioriteres af vaerdimaessige arsager, eller fordi de af
skolernes ledelse vurderes at kunne bidrage til at skabe et godt fundament for den demokratiske dialog med
afseet i en elevsammensaetning, hvor brobygning, interkulturel forstaelse med videre er vigtigt.

Skoleledelsen fremhaver i den sammenhang generelt betydningen af, at laererne efterfglgende tager dis-
kussionerne tilbage i klasserne og ud fra fagenes begreber arbejder videre med de problemstillinger, som
arrangementet har handlet om. Faellesarrangementerne skal pa den made ikke sta alene.
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Eksempel - afholdelse af fllesarrangementer

Morgensamling umiddelbart efter den 7. oktober 2023 med fokus pa at give information og understrege, at skolen og laererne
var klar til at tale med eleverne ud fra deres behov

Foredrag om Israel-Palaestina-konflikten
Padagogisk dag med fokus pa kontroversielle emner

En grundskole med en hgj andel elever med anden etnisk baggrund end dansk fik besgg af bgrn fra Carolineskolen og
gjorde i den sammenhang en del ud af at forberede eleverne fra egen skole pa, at "det er ogsa bare barn, vi er ikke vores
nationalitet eller ngdvendigvis baerere af politiske formal”. Skolen fortaeller, at der blev etableret venskaber og nedbrudt
fordomme og barrierer

Andre typer af brobygger-arrangementer, ofte med afsat i og inspiration fra Brobyggerne. For eksempel havde en muslimsk
friskole inviteret en lokal skole pa besgg og satte fokus pa jedernes vilkar i Danmark (far 2023) med deltagelse af tidligere
overrabbiner Bent Melchior og Ozlem Cekic

Demokratiets festdag, hvor eleverne traener pa forhand at turde stille spgrgsmal til og diskutere med oplaegsholdere
Skolearrangement om negativ social kontrol

Arligt tilbagevendende feelles arrangement, hvor en slagter og en kok slagter en gris og laver mad pa en skole med mange
muslimske bern, uden at det giver anledning til problemer. En stor andel foreeldre arbejder i slagteribranchen, og projektet
har vaeret med til at fa noget potentielt kontroversielt gjort konkret og handgribeligt

Morgensamlinger med fokus pa andre typer kontroversielle emner.
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Bilag 1 — Litteratur og links

Nedenfor fremgar den litteratur, som skoleundersggelsen henviser til.

Brandsma, Bart og Wageningen University & Research: Inside Polarisation - Podcast - Apple Podcasts (2024)

Borne- og Undervisningsministeriet: Hvordan taler man om det sveere, 2019

Dansk Ungdoms Fzellesrad, Demokratianalysen, 2025

Katzin, Mirjam: Skolgardsrasism, "Konspirationsteorier och utenforskap”, 2021

MBC (Moos-Bjerre Consulting): "Joders oplevelse af livet i Kebenhavn efter d. 7. oktober 2023" 2025 (a)
MBC (Moos-Bjerre Consulting): "Muslimers oplevelse af livet i Kebenhavn efter d. 7. oktober 2023", 2025 (b)

No Other Land | Se online her | DRTV

Nordisk Ministerrdd: Kontroversielle emner i skolen, 2017

VUDA og emu-redaktionen: Vidensnotat om demokrati og medborgerskab, 2019; Vidensnotat - Demokrati og
feellesskaber - EUD | Emu.dk

VIVE: Leereres erfaringer med undervisning i emner, der kan opleves som kontroversielle, 2025. Niels Peter Mor-
tensen, Mikkel Giver Kjer, Sidsel Frida Andersen, Sidse Vive Jensen, Pernille Hgjgaard Lysdahl
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Bilag 2 — Metode og videnskortlaegning

Den samlede undersggelse omfatter to leverancer: skoleundersggelsen, som afrapporteres i denne rapport,
og en afgraenset videnskortlaegning, som er afrapporteret selvstaendigt.

s N
Der er i september-november 2025 udfert kvalitative interviews pa i alt ni skoler med fokus pa, hvordan udfordrin-
gerne efter Hamas' terrorangreb i Israel den 7. oktober 2023 er blevet lgst og handteret af leerere og andre fagper-

Kvalitativ soner. Undersggelsen er dermed gennemfert to ar efter den 7. oktober 2023. Der har ogsa i skolebesggene i et vist
skoleundersggelse omfang veeret fokus pa skolernes handtering af udfordringer afledt af andre kontroversielle emner, da forskning pa
omradet viser en klar tendens til, at de samme greb og tilgange fungerer godt, uanset om det kontroversielle emne
er Israel-Palastina-konflikten eller et andet emne. Vi praesenterer den anlagte metode i bilag 2a nedenfor.

Der er i august-september 2025 gennemfert en afgranset videnskortlaegning, der opsummerer og tematiserer de
vigtigste resultater fra aktuelle og relevante akademiske artikler, rapporter og undersggelser i henhold til, hvordan

En afgraenset Israel-Palaestina-konflikten for og efter den 7. oktober 2023 har udlgst udfordringer og kontroverser pa skoleomra-
videnskortlaegning det, og hvordan laerere bedst handterer kontroversielle emner i klassevaerelset. | videnskortlaegningen indgar ogsa
vurderinger fra ekspertinterviews med interesseorganisationer pa omradet. Videnskortlaegningen er afrapporteret
separat, inklusive praesentation af metoden. Vi gengiver de vasentligste resultater i bilag 2b nedenfor.

Bilag 2a — Metode

Undersggelsens fokus

Undersggelsen har fokus pa de gode erfaringer fra skoler, hvor laerere og andre fagpersoner har gode er-
faringer med at handtere udfordringer relateret til Israel-Palaestina-konflikten. Det har en raeekke metodiske
konsekvenser:

« Undersggelsen er ikke reprasentativ, men en bevidst selektion med fokus pa gode erfaringer

« Undersggelsen er ikke en evaluering og svarer ikke pa, om danske skoler generelt lykkes med at hand-
tere de naevnte udfordringer

« Undersggelsen beskriver skolernes handtering af udfordringer pa i alt ni skoler, men er ikke en vurdering
eller forklaring af det samlede billede af udfordringer pa danske skoler i forhold til Israel-Palaestina-
konflikten.

Rekruttering af skoler til skolebesgg

STUK gennemferte i sommeren 2025 en survey blandt grundskoler og ungdomsuddannelser med fokus pa
handtering af udfordringer i forhold til Israel-Palaestina-konflikten. Respondenterne kunne angive, om de
gerne ville kontaktes efterfglgende om medvirken i undersggelsen i form af fysiske skolebesgg. Ud af 275
besvarelser svarede 53 af respondenterne, at de havde oplevet udfordringer; heraf meldte 13 positivt tilbage
om fremadrettet deltagelse. De 13 skoler blev suppleret med syv skoler, foreslaet af styregruppen bag un-
dersggelsen med henblik pa at sikre deltagelse af forskellige skoletyper samt af interessenter interviewet

i forbindelse med videnskortlaegningen. De i alt 20 skoler blev herefter kontaktet telefonisk for at vurdere
omfanget af relevante erfaringer.
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De 20 skoler var karakteriseret ved:
a) En begrundet forventning om at have relevante erfaringer

b) (For de fleste) et tilsagn om at ville medvirke
c) Atreprasentere forskellige kategorier af skoler, bade grundskoler og ungdomsuddannelser

d) Inden for disse kategorier at repraesentere forskellige typer af skoler, for eksempel folkeskole/friskole og forskellige
ungdomsuddannelser.

Valg af skoler fra bruttolisten

Undersggelsens ambition var at inkludere erfaringer fra 7-10 skoler. | alt ni skoler blev udpeget til at indga i
undersggelsen.

Valg af skoler blev foretaget ud fra et primart hensyn om, at skolerne kunne bidrage med gode erfaringer i
forhold til leerere og andre fagpersoners handtering af udfordringer relateret til Israel-Palaestina-konflikten
efter den 7. oktober 2023, subsidieert ud fra gode erfaringer med at hdndtere potentielt kontroversielle em-
ner generelt. Sidstnaevnte ud fra den antagelse at gode erfaringer med emner, der kan fremsta kontrover-
sielle som sadan, potentielt kan inspirere i forhold til handtering af udfordringer afledt af Israel-Palaestina-
konflikten. De primaere fravalg blandt de 20 skoler er derfor begrundet i fravaer af relevante erfaringer. Det
har ogsa veeret et hensyn at opna geografisk spredning og spredning pa uddannelsestyper, uden at der er
tilstraebt repraesentativitet, da fokus er pa at indhente gode erfaringer med at handtere udfordringerne.

Gennemfgrelse af skolebesgg

Skolebesggene er gennemfart som fysiske besgg pa skolerne.® Alle interviews er indledt med en praesenta-
tion af undersggelsen og dens formal, samt af hvordan interviewdata vil indgd i afrapporteringen. Skolerne
(og interviewpersonerne) er blevet lovet fuld anonymitet for at undga, at emnets potentielt kontroversielle
og potentielt konfliktfyldte karakter skulle udggre en barriere for respondenternes oplevede mulighed for at
videreformidle deres erfaringer. Af samme arsag indgar ikke en oversigt over de medvirkende skoler i rap-
porten.

Der er foretaget interviews med laerere, elever og skoleledere samt i enkelte tilfelde ogsd med studievejle-
dere. Interviewenes langde varierer fra ¥2-2 timer med en gennemsnitlig varighed pa godt en time. Inter-
viewene er gennemfart i et af skolerne udpeget madelokale, eventuelt pa skolelederens kontor, og er gen-
nemfart ud fra en semistruktureret interviewguide. Antal interviews, herunder fordeling pa kategorier som
gruppeinterviews vs. enkeltperson-interviews, respondenter med videre fremgar af figuren. Antal respon-
denter i alt er mindre end summen af de enkelte kategorier, fordi studievejlederne ogsa er undervisere. Flere
ledere varetager ogsa undervisning, men er ikke talt med som undervisere.

5 Enkelte interviews matte af praktiske arsager gennemfgres virtuelt.
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Antal
interviewpersoner
Geografi: | alt: 82
Antal skoler: Tre skoler er beliggende i Laerere: 33
9 Jylland, én pa Fyn og fem i Elever: 36, heraf 19 piger
hovedstadsomradet og 17 drenge

Studievejleder: 2

Skoletyper: . . Ledere: 13
, i ) Antal interviews:
En FGU, én VUC, fire

. 31 fordelt pa 18
gymnasier daekkende hhx,

gruppeinterview og 13
htx, stx, hf og IB samt tre ) ) .
enkeltpersoninterview, disse
grundskolder, heraf to
i . oftest med ledere
folkeskoler og én friskole

Valg af interviewpersoner er foretaget af skolernes ledelse i dialog med Realize, hvor der er lagt vaegt pa at
udpege leerere med konkrete erfaringer med handtering af udfordringer, enten i faglige forlgb eller i forbin-
delse med konkrete begivenheder, og elever (ofte, men ikke altid elevrad) med erfaringer og en forventning
fra ledelsens side om at kunne bidrage samt ledelsen selv. Nogle laerere og elever har selv bragt pa bane, at
de har en palastinensisk baggrund eller for eksempel har en flugthistorik i familien, men der er af hensyn
til respondenterne ikke spurgt ind til religiss baggrund, hvorfor Realize ikke har viden om, hvorvidt der ogsa
har medvirket lerere eller elever med jgdisk baggrund i undersggelsen.

Der er taget noter undervejs, og samtalerne er blevet optaget for at kunne bruge konkrete citater fra re-
spondenterne. Laererne er desuden blevet bedt om at sende eksempler pa relevant undervisningsmateriale
og andet relevant materiale til handtering af situationer i forhold til Israel-Palaestina-konflikten eller andre
potentielt kontroversielle emner. Realize har efter skolebesggene udarbejdet en anonymiseret skoleprofil

til internt brug, som opsummerer erfaringer fra den enkelte skole pa tvaers af skolebesggets temaer. De ni
skoleprofiler udggr sammen med det gvrige interviewmateriale samt skriftligt materiale fra skolerne grund-
laget fra rapporten.

Bilag 2b - Videnskortlaegning

Realize har i august-september 2025 foretaget en mindre videnskortlaagning, som opsummerer og tema-
tiserer de vigtigste resultater fra aktuelle og relevante akademiske artikler, rapporter og undersggelser af,
hvordan Israel-Palaestina-konflikten fgr og efter den 7. oktober 2023 har udlgst udfordringer og kontroverser
pa skoleomradet, og hvordan laerere bedst handterer emner i klassevarelset, der kan opleves kontrover-
sielle. Videnskortleegningen er gennemfgrt som et desk study, hvor vi har sggt litteratur frem via udvalgte
danske og engelske sggeord.
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Danske sggeord:
Israel-Paleestina: krigkonflikt mellem Israel og Hamas, 7. oktober, antisemitisme, kontroversielle emner, undervisning, leereres
handtering, konflikt, klasserumsledelse.

Engelske sggeord:
Israel and Palestine: warconflict between Israel and Hamas, October 7%, antisemitism, controversial issues, teaching, class-
room, handling issues, conflict.

Segningen viser, at der ikke er mange relevante akademiske publikationer udgivet efter den 7. oktober 2023,
som belyser skoleomradet. Ved at udvide sggningen med publikationer udgivet for den 7. oktober 2023 og
publikationer med bredere fokus pa laereres undervisning i kontroversielle emner er der identificeret i alt
148 publikationer. Vi har dernaest med afsaet i relevans-kriterier® vurderet, om litteraturen var egnet til at
indga i kortleegningen og har som fglge heraf inkluderet i alt 18 undersggelser i videnskortlaegningen. Hvor
publikationerne er inddraget i afrapportering af skoleundersggelsen, fremgar de af litteraturlisten.

Hovedfund fra litteraturen

Litteraturen viser helt overordnet, at handtering af udfordringer og kontroverser relateret til Israel-Palaestina-konflikten og
andre potentielt kontroversielle emner kan bidrage til elevernes demokratiske dannelse og medborgerskab ved at treene dem i
at deltage i diskussioner, lytte til og forsta andres positioner og derigennem modvirke risikoadfeerd og ekstremisme.

Litteraturen viser videre, at det potentielt kontroversielle og de afledte udfordringer varierer med tid, sted og elevgruppens
erfaringer, hvorfor emner ikke som sadan er og bliver kontroversielle til alle tider og i alle sammenhzange, heller ikke Israel-
Paleestina-konflikten.

Videnskortlaegningen identificerer en raekke resultater i forhold til handtering af udfordringer relateret til
Israel-Palaestina-konflikten, som vi kort gengiver nedenfor med afsaet i deres betydning for laerere og elever.
Indledningsvis gives en definition.

Afgraensning og definition af kontroversielle emner

Der findes et stort antal publikationer om undervisning i kontroversielle emner generelt, hvorunder Israel-
Palaestina-konflikten og Hamas' terrorangreb i Israel den 7. oktober 2023 henregnes. Flere rapporter slar
fast, at det, der bliver kontroversielt, varierer med tid, sted og elevgruppernes erfaringer (VIVE, 2025, Skolin-
spektionen, 2022, Flensner, 2020, Johannesen, 2024, Wansink, Mogutov, Damhuis og Bronkhorsta, 2024). Det
geelder ogsa i forhold til Israel-Paleestina-konflikten.

Karen Flenser konstaterer i sin artikel "Dealing with and teaching controversial issues™ “What is controver-
sial in one classroom is not necessarily controversial in another — depending, for example, on the time and
place and student’s own experiences” (Flensner, 2020, s. 3). Johannesen behandler i artiklen, "Kontroversiel-
le aspekter i samfundsfag med inspiration fra historiefaget”, hvad der karakteriserer det kontroversielle. Hun
kritiserer ambitionen om at opstille kriteriemodeller, som kan bruges til at afgegre, om et emne er kontro-
versielt, fordi dette forudsaetter, at der kan etableres objektive standarder, hvilket i praksis er urealistisk i en
omskiftelig virkelighed, hvori indgar bade folelsesmaessige og moralske aspekter. Johannesen konstaterer,

6 Relevanskriterierne har veeret fglgende: sprog (dansk/nordisk samt engelsk), arstal (fravalgt artikler fer 2000 samt artikler fgr 2015, hvis
ikke direkte relevante), emner (fravalgt, hvis ingen inddragelse af Israel-Paleestina-konflikten) samt undersegelsesspargsmal (fra-valgt via lees-
ning af abstracts, hvis disse viste, at undersggelsen ikke var relevant for hovedspergsmalene i videnskortlaegningen).
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at hvad der er kontroversielt er "knyttet med subjekters indre mgder med den ydre verden og med relationer
i den sociale praksis” (Johannesen, 2024, s. 77). Med andre ord: Hvad der konkret sker i klasserummet med
afseet i de mennesker og relationer, som er til stede, jf. ogsa Flensners definition ovenfor.

VIVE karakteriserer i deres kortlaegning om "Laereres erfaringer med undervisning i emner, der kan opleves
som kontroversielle” og herunder ogsa Israel-Palastina-konflikten, kontroversielle emner som falger (VIVE,
2025, s. 8):

"Kontroversielle emner kan karakteriseres ved fire forskellige kendetegn: 1) emner, der bergrer per-
soner personligt, 2) eller affgder basale folelsesmaessige reaktioner, 3) emner, der kendetegnes ved
splittelse i befolkningen, eller 4) emner, der er sarligt aktuelle. Emner, der kan karakteriseres ved et
eller flere af disse kendetegn, har potentiale til at blive oplevet som kontroversielle og affgder ofte en
reaktion blandt elever.

VIVE benytter dertil falgende definition fra Council of Europe, 2015 (VIVEs overseettelse):

"Emner, der vaekker sterke folelser og skaber uenighed i lokalmiljger og samfund. Kontroversielle emner rummer store
konflikter om veerdier og interesser, og der er ofte uenighed om de bagvedliggende faktiske omstaendigheder. De er ofte
komplekse uden nogen nemme lgsninger og svar. De vaekker staerke falelser og skaber eller forstaerker ofte splittelser mellem
folk, der kan fgre til misteenksomhed og mistillid.” (VIVE, 2025, s. 13).

De hollandske forskere Wansink, Mogutov, Damhuis og Bronkhorst (2024) arbejder tilsvarende med begrebs-
parret "hotness” og "coolness” om emner, der kan veaere aktuelt eksponerede i medierne eller mindre ekspo-
nerede.

Israel-Palastina-konfliktens betydning for laererne

VIVE viser i deres nylige undersggelse (2025), at krigen mellem Israel og Hamas er det emne, naestflest lae-
rere udpeger som kontroversielt, konkret 32 % af de 721 leerere, der har besvaret spergeskemaet (s. 27). Det
gaelder ikke mindst laerere i dansk, historie, samfundsfag, religion og kristendomskundskab, hvor flest (38 %)
udpeger emnet som et kontroversielt emne. VIVE konkluderer om emnet:

"Krigen mellem Israel og Hamas er pa samme made et bade aktuelt (pa tidspunktet for interview- og
spgrgeskemaundersggelsen) og splittende emne. Det er ogsa folsomt, fordi det bergrer krig og dad,
som kan vakke sorg og/eller frygt hos de fleste mennesker, og det er personligt for de elever, der har
en seaerlig tilknytning til enten Israel eller Palaestina.” (VIVE, 2025, s. 34).

VIVEs undersggelse viser videre, at:

« 23 % af laererne (svarende til 146 laerere) har undladt at undervise i et eller flere emner ud fra en vurde-
ring af, at det var kontroversielt

* "Krigen mellem Israel og Hamas" er det naesthgjest angivne emne, som 25 % af disse laerere har undladt
at undervise i (s. 88-89)

« 67 % af denne gruppe har angivet, at de ikke underviste i emnet ud fra hensynet til at undga konflikter i
klassen

e 40 % angiver ikke at have tid nok til at undervise i emnet, og 37 % angiver, at de ikke er tilstraekkeligt fag-
ligt kleedt pa til det (s. 100).
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Emnets kontroversialitet spiller saledes en stor rolle, men star ikke alene. VIVE anfgrer, at nogle leerere be-
grunder udeladelse af visse emner fra undervisningen med, at det er begivenheder, der har fundet sted kort
tid forinden, fordi sddanne "aktuelle begivenheder potentielt kan udlgse sterke folelsesmassige reaktioner
blandt eleverne” (s. 95). Her navnes krigen mellem Israel og Hamas som et eksempel. VIVE eksemplificerer
(2025, s. 95): "Generelt viser interviewmaterialet, at leererne ikke vurderer aldre konflikter — sdsom den bre-
dere Palastina-Israel-konflikt — som lige sa& udfordrende at inddrage som de aktuelle og emotionelt ladede
begivenheder, der er opstaet efter 2023

Israel-Palastina-konfliktens betydning for eleverne

VIVE har ogsa bedt laererne angive typen af negative reaktioner blandt eleverne i forbindelse med undervis-
ningen. Om krigen mellem Israel og Hamas angiver 22 % af laererne, at elever blev kede af det, 19 % angiver,
at elever kan fgle sig kraenket pa andres vegne, og 13 % svarer, at elever blev vrede. Det gar emnet til et af
dem, der vaekker mest vrede (s. 37).

VIVE nar videre frem til, at hele 95 % af laererne ikke har oplevet nogle af de i undersggelsen naevnte reak-
tioner fra foraeldre, det vil sige, at det kun er en meget lille andel, som har oplevet foraeldrereaktioner pa
kontroversielle emner.

Yderligere en publikation illustrerer betydningen af Israel-Palaestina-konflikten for eleverne.” Den svenske
forsker Mirjam Katzin har i analysen "Skolgardsrasism, konspirationsteorier och utanforskap” (2021) for
Malmo Stad undersggt antisemitismens udbredelse i byens skoler samt reaktioner blandt eleverne. Selvom
Katzins fokus ikke primaert er pa Israel-Palastina-konflikten, illustrerer hendes resultater pa flere mader
nogle af de samme mekanismer, som skoleundersg@gelsen har dokumenteret som en del af leerernes ople-
vede udfordringsbillede i forhold til Israel-Palaestina-konflikten.

Hun peger pa, at barn og unge med jedisk baggrund i Malmgs skoler oplever utryghed og racisme via sprog-
brug, konfrontationer og trusler. Hun identificerer antisemitisme som et komplekst problem og et politiseret
emne, herunder med aktiv brug af konspirationsteorier, der alt sammen reproducerer stereotyper om jgder

(s. 11, 23). Hun udpeger udfordringer og problemer for unge joder i skolerne pa tre niveauer (s. 28-56):

a) Et strukturelt niveau, hvor der tegnes billeder af jgder som anderledes, og at der ikke i samfundet og
blandt leerere er megen viden om jgdisk kultur

b) Et diskursivt niveau, hvor stereotyper reproduceres i jargon og vitser om joder og bliver acceptabel
sprogbrug, og at fordomme og konspirationsteorier derfor far lov til at leve og blive brugt af mange; at
der sker en sammenblanding mellem staten Israel og jeder; og at der sker en personlig sammenblan-
ding, fordi mange elever har Israel-Palaestina-konflikten i deres slaegtshistorie

c) Etindividuelt niveau, hvor bgrn og unge med jadisk baggrund i Malmgs skoler udsaettes for varierende
grader af verbale eller fysiske angreb, kraenkende og utrygge momenter og hgrer negative udtalelser
sasom at den, der taler, siger, at vedkommende hader jgder. Tilsvarende giver alle de interviewede barn
og unge med jedisk baggrund i undersggelsen udtryk for, at de faler sig utrygge (s. 49-51).

Katzin skriver i forhold til det diskursive niveau (2021, s. 43-44):

7 Katzins analyse fokuserer pa bern og unge med jedisk baggrund. Kortlaegningen identificerede ikke tilsvarende videnskabelige artikler med
fokus pa, hvordan elever med paleestinensisk baggrund oplever konflikten i en vestlig skolekontekst. For en mere generel vinkel kan henvises

til Moos-Bjerre Consultings to publikationer, henholdsvis "Jaders oplevelse af livet i Kebenhavn efter d. 7. oktober 2023", 2025 (a) og "Muslimers
oplevelse af livet i Kebenhavn efter d. 7. oktober 2023", 2025 (b).
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"Den starka emotionella koppling till fragan som finss for manga elever, som sjalva kan ha konflikten i
sin slagtshistorie. For dem ar det naturligt kopplad till sorg och lidande. Samtidigt tycks skolan inte ha
varit formogen att ge dessa elever verktyg att sortera sina kanslor, fakta och fordomar pa ett satt som
gor att de kan sarskilja sin ilska mot den israeliska regeringens politik fran forestallningar om grup-
pen judar som kollektiv. Konsekvensen av den har sammanblandningen blir en starkt negativ instal-
[ning till gruppen judar, vilket i forlangningen kan resultera i verbale eller fysiska angrepp pa gruppen
judar. Sammenblandningen leder ocksa till — eller har sitt ursprung i — bredare antisemitiska forestal-
[ningar om judar som grupp.”’

Katzin citerer videre en laerer for, at der i den samme gruppe af elever er "dybe konspirationsteorier” og "ba-
rokke forestillingsverdener” og citerer lareren som faglger (2021, s. 51):

"De dr absolut svarast att diskutera med. Sedan finns det dem som har med sig den statligt sponsora-
de propagandan, men det finns ingen varken rationell eller emotionell koppling utan bara nagot man

har fatt lara sig, via TV eller internet. Och dem kan man diskutera med for det finns ingen emotionell
koppling.”
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